Orden ICT por la que se establecen las bases reguladoras para el impulso de la
mejora de la productividad en pequeiias y medianas empresas industriales a
través de proyectos piloto de reduccion de la jornada laboral

A finales del siglo XIX y comienzos del siglo XX, las jornadas laborales de 12 y 14 horas
eran consideradas normales. El camino hacia la reduccién de la jornada laboral no fue
un camino facil. Fue una conquista de los trabajadores y trabajadoras tras muchos
esfuerzos y movilizaciones. En Espana, fue en 1919 cuando, tras una intensa huelga,
se aprobd la jornada laboral maxima de 8 horas que hoy hemos normalizado.

Segun datos de la Organizacién para la Cooperacion y Desarrollo Econémico (“OCDE”),
mas horas de trabajo no se traducen en una mayor productividad. Este organismo mide
la productividad laboral de cada pais mediante el indicador PIB por hora trabajada, que
se mide en ddlares estadounidenses y que tiene en cuenta el total de horas trabajadas
de todas las personas que participan en el proceso de produccion. Estos datos reflejan
que hay paises que trabajan menos horas y, sin embargo, son mas productivos.

En este sentido, abundan en los ultimos afios las propuestas que abogan por incentivar
jornadas laborales mas cortas, lo cual, combinado con otras medidas, podria
incrementar la productividad en una organizacion. Estas propuestas ya se han
materializado en nuestro pais en algunas empresas privadas, maxime teniendo en
cuenta la necesidad de introducir factores como la sostenibilidad, la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral o el impulso digital para una mejor gestion de los factores
productivos.

En este contexto, se considera actualmente oportuno fomentar desde el sector publico
la puesta en marcha de jornadas laborales mas cortas sin mengua salarial, en el marco
de un proceso de evaluacién continua que permita hacer un seguimiento de la
efectividad de la propuesta y en su caso realizar mejoras futuras. Por ello, mediante la
presente orden se establecen las bases reguladoras de una linea de ayudas para la
puesta en marcha de proyectos piloto de reduccion de la jornada laboral que supongan
un impulso a la productividad en pequefias y medianas empresas industriales
espafiolas, tan importantes para nuestro tejido productivo.

Estos proyectos piloto, concebidos en el marco del didlogo social, con un contenido
minimo que se regula en la presente orden, deberan reflejar una reduccion de jornada
minima del 10% para un numero de trabajadores determinado segun el tamafo de la
empresa, y con una duracién minima de 12 meses desde la resolucion de concesion
Una vez que las empresas impulsen estos proyectos piloto y cumplidas las condiciones
previstas en esta orden, se prevén ayudas directas de manera temporal por los costes
asumidos por la empresa como consecuencia de la reduccién de la jornada, asi como
por los costes de implementacion de nuevas férmulas organizativas y la formacion que,
a medio plazo, generen un incremento de la productividad.

Tras la finalizacién de los proyectos piloto que se en regulan esta orden se realizara un
estudio que permita evaluar y comparar los diferentes tipos de medidas que se hayan
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puesto en marcha, por los diferentes tipos de empresas y con planteamientos
organizativos, tecnoldgicos o de negocio también diferentes. El seguimiento de los
proyectos piloto, su control y medicion de los parametros de control y los resultados
finales comparados, permitira disponer de unas conclusiones que presenten las mejores
practicas identificadas de entre las propuestas por las empresas participantes v,
finalmente, poder elaborar una serie de recomendaciones finales como conclusién del
proyecto piloto. Este analisis ex post ha de ser empleado para generar conocimiento,
debate publico y extraer recomendaciones para una futura toma de decisiones y
elaboracion de politicas publicas basadas en resultados analiticos reales.

La presente orden se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.13.2 de la
Constitucién Espafiola, que atribuye al Estado la competencia, respectivamente, sobre
bases y coordinacion de la planificacién general de la actividad econdmica, La
competencia estatal sobre la base del articulo 149.1.13.2 tiene un «caracter
transversal», en el sentido recogido en la jurisprudencia constitucional (por todas, STC
74/2014, de 8 de mayo, FJ 3) de manera que «aun existiendo una competencia sobre
un subsector econémico que una Comunidad Auténoma ha asumido como «exclusiva»
en su Estatuto, esta atribucion competencial no excluye la competencia estatal para
establecer las bases y la coordinacion de ese subsector, y que el ejercicio autonémico
de esta competencia exclusiva puede estar condicionado por medidas estatales, que en
ejercicio de una competencia propia y diferenciada pueden desplegarse
auténomamente sobre diversos campos o0 materias». siempre que el fin perseguido
responda efectivamente a un objetivo de planificacién econémica. Este titulo responde
a la «necesaria coherencia de la politica econdémica», que «exige decisiones unitarias
que aseguren un ftratamiento uniforme de determinados problemas en orden a la
consecucion de dichos objetivos (de politica econdmica global o sectorial) y evite que,
dada la interdependencia de las actuaciones llevadas a cabo en las distintas partes del
territorio, se produzcan resultados disfuncionales y disgregadores» (STC 186/1988, FJ
II; mas recientemente, STC 141/2014, de 11 de septiembre, FJ 5). El titulo ampara todas
aquellas normas y actuaciones, sea cual sea su naturaleza y forma de instrumentacion,
orientadas a garantizar la «unidad de mercado» (SSTC 118/1996, de 27 de junio, FJ 10,
y 208/1999, de 11 de noviembre, FJ 6) o la «unidad econémica» (SSTC 152/1988, de
20 de julio, FJ 2; 186/1988, de 17 de octubre, FJ 2; 96/1990, de 24 de mayo, FJ 3, y
146/1992, de 16 de octubre, FJ 2). En su seno, se enmarcan tanto las normas estatales
que fijan las lineas directrices y los criterios globales de la economia o referidos a la
ordenacién de un sector concreto, como aquellas acciones o medidas singulares
necesarias para alcanzar los fines propuestos dentro de dichos ambitos. Por ejemplo,
lineas de ayudas como las reguladas en esta orden, destinadas a impulsar planes de
innovacién organizativa y mejora de la productividad en las PYMES espafiolas.

Dado que el ambito de aplicacion de esta orden es todo el territorio nacional, y en
beneficio de su efectividad y operatividad, es conveniente la concentracion de los
correspondientes fondos, ya que no es posible establecer a priori un esquema de
distribucion territorial del gasto, pues tal distribucion debe basarse en una prevision de
demanda que es desconocida en general. De hecho, los posibles beneficiarios de esta
orden presentan caracteristicas tan heterogéneas en lo relativo a su estructura, a sus
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dimensiones, que resulta imposible anticipar un criterio claro de distribucion de los
fondos adscritos a la convocatoria entre las distintas comunidades autébnomas.

Al no existir un criterio para la pre-asignacion de fondos y para la gestion territorial de
estas subvenciones, ya que la determinacion de los beneficiarios de las mismas
dependera de la realidad material de las PYMES que soliciten estas ayudas, solo la
gestiéon centralizada se revela idonea para alcanzar el objetivo perseguido por el Estado,
al ejercitar su poder de gasto en actuaciones para las que tiene competencia basica.

Las solicitudes presentadas son evaluadas por una comision y el otorgamiento de la
subvencién se resuelve en concurrencia competitiva, de modo que sélo las que alcanzan
las mejores puntuaciones resultan beneficiadas por la subvencidon mientras no se
superen las disponibilidades presupuestarias. La territorializacion de los fondos y su
gestion no garantizaria que las solicitudes de mejor puntuacion fuesen las efectivamente
subvencionadas con independencia del territorio en el que se realice la inversion.

Asimismo, tampoco seria conveniente la reparticién del limitado y escaso presupuesto
disponible entre las comunidades auténomas, ya que ello obligaria a crear en ellas
programas y estructuras para gestionar unos escasos fondos, lo cual resultaria en
ineficiencias econdmicas y operativas.

Se trata, ademas, de una medida de fomento puntual, que servira como proyecto piloto
de reduccién jornada en todo el territorio nacional, sin afectar al espacio normativo de
las comunidades auténomas, que pueden llevar a cabo sus politicas sectoriales propias,
ya que el Estado no establece una regulacién basica con vocacion de permanencia sino
que adopta una medida singular, puntual y aislada, que se agotara con su ejecucion.

Todas estas circunstancias impiden la previa territorializacion de los créditos entre las
Comunidades Auténomas, y exigen la intervenciéon de la Administracion General del
Estado para garantizar una cierta igualdad de los posibles destinatarios en todo el
territorio nacional.

Ademas, respecto de la centralizacion en el Estado de la titularidad de la competencia
de gestiodn, sefiala la Sentencia del Tribunal Supremo nimero 873/2018, de 28 de mayo,
que ésta solo puede tener lugar, "cuando, ademas del alcance territorial superior al de
una Comunidad Auténoma del objeto de la competencia, la actividad publica que sobre
€l se ejerza no sea susceptible de fraccionamiento y, aun en este caso, cuando dicha
actuacién no pueda llevarse a cabo mediante mecanismos de cooperacion o
coordinacién, sino que requiera un grado de homogeneidad que solo pueda garantizar
su atribuciéon a un solo titular, que forzosamente deba ser el Estado, o cuando sea
necesario recurrir a un ente con capacidad de integrar intereses contrapuestos de varias
Comunidades Auténomas”. Concurriendo en el presente caso las circunstancias aqui
sefaladas ya que es frecuente que las empresas industriales, incluidas las PYMEs,
empleen distintos establecimientos para cada fase de un proceso productivo, ubicados
en distintos territorios en funcion de la tarea que realicen y en virtud del principio de
especializacién. Teniendo en cuenta que las ayudas implementadas por medio de estas
bases se concederian a nivel de empresa y no de centro productivo, resulta mas racional
a nivel de evaluacion y gestion de las solicitudes, que sea el Estado el que desarrolle
esta actividad de fomento, no susceptible de fraccionamiento en este caso, ya que
dichas solicitudes pueden ser mejor valoradas teniendo en cuenta el impacto del
proyecto piloto en la empresa en su conjunto.



Respecto a la competencia del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, el articulo
7.1.a) y x) del Real Decreto 998/2018, de 3 de agosto, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo sefiala que
le corresponde a la Direccion General de Industria y de la Pequena y Mediana Empresa
funciones relativas a la propuesta, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas
de apoyo y promocion de la actividad de la pequefia y mediana empresa encaminada a
la mejora de su competitividad y la planificacion, coordinacién global y la gestion
administrativa y econdmico-financiera de los programas de ayudas publicas sobre
materias de su competencia.

Y respecto a la competencia de este Departamento frente a otros Departamentos de la
Administracion General del Estado, se considera oportuno que esta linea de ayudas se
implemente desde el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo ya que desde hace
afios éste viene impulsando iniciativas que fomentan la mejora de la competitividad y
productividad del sector industrial espafol, como es el caso de los programas de apoyo
a la digitalizacion, a la innovacion de procesos y organizativa y de apoyo a la
transformacion verde. El presente proyecto busca complementar ese conjunto de
iniciativas, en busqueda un modelo industrial en que el crecimiento se base en un
modelo de alta productividad. Ademas, dado que debe valorarse el impacto del proyecto
en la productividad de la empresa, el sector industrial, altamente parametrizado en
cuanto a procesos y recursos, parece el indicado para la puesta en marcha de esta linea
de ayudas. Precisamente para la valoracion de estos indicadores el departamento
sefalado y sus entes adscritos parecen los mas indicados.

Asimismo, la Fundacion EOI, F.S.P., de acuerdo con el articulo 6.2 de sus Estatutos
aprobados por el Patronato de dicha Fundacion con fecha 31 de octubre de 2017, tiene
entre sus fines especificos el colaborar activamente con la politica del Gobierno en
materia de, entre otras, la politica de la pequefa y mediana empresa

La presente orden se dicta de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y con su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio. Para ello, de acuerdo con los articulos 9.2 y 17 y con la disposicion
adicional decimosexta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, mediante esta orden se
establecen las bases reguladoras para la concesién de ayudas para el impulso de la
mejora de la productividad en pequefias y medianas empresas industriales a través de
proyectos piloto de reduccion de la jornada laboral

Por su parte, la competencia para la posterior convocatoria y concesién de las ayudas
recae en la Direccion General de la Fundacion EOI, en virtud de lo dispuesto en la citada
disposicion adicional decimosexta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en
la Orden ICT/1291/2018, de 27 de noviembre, por la que se autoriza a la Fundacion EOI,
FSP, a conceder subvenciones.

La presente orden se estructura en 3 capitulos, con 23 articulos, 3 disposiciones finales
y 3 anexos.



Estas ayudas se otorgan de conformidad con el Reglamento (UE) n°® 1407/2013 de la
Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

La presente orden cumple con los principios de buena regulacién, de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia previstos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asi, se atiende a los principios de necesidad y eficacia, ya que se estima que la iniciativa
responde al objetivo de impulso de la productividad y competititividad de la PYME, De
la misma manera, en cumplimiento del principio de proporcionalidad, la norma se limita
a la regulacién imprescindible para el establecimiento de las bases reguladoras.

En virtud del principio de seguridad juridica, la presente orden es coherente con el
conjunto del ordenamiento normativo . Igualmente, se ha tenido en cuenta el principio
de transparencia, previéndose la publicacion de las bases, , asi como la participacion
de los organismos competentes en el proceso de tramitacion de la misma.

Finalmente, en aplicacion del principio de eficiencia, la presente orden, estableciendo
criterios objetivos y claros sobre el ciclo completo de gestidon de la tramitacién de las
subvenciones, persigue una correcta utilizacion de los recursos publicos

La presente orden, de acuerdo con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 17.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ha sido objeto del
informe preceptivo de la Abogacia del Estado y de la Intervencion Delegada de la
Intervencion General del Estado en el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.

En su virtud, con la aprobacion previa de la Ministra de Hacienda y Funcién Publica,
dispongo:

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y finalidad

Mediante esta orden se establecen las bases reguladoras y el procedimiento de gestion
de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a financiar la
mejora de la productividad en pequefas y medianas empresas industriales a través de
proyectos piloto que exploren medidas de reduccion de la jornada laboral.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Podran acogerse a las ayudas establecidas en esta orden las sociedades que tengan
consideracion de pequefas y medianas empresas, con personalidad juridica propia
legalmente constituidas en Espafa y debidamente inscritas en el registro
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correspondiente, que no formen parte del sector publico y que desarrollen una actividad
industrial.

La definicion de pequefias y medianas empresas se realizara conforme a la definicion
del Anexo | del Reglamento (UE) n °651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014 ,
por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado
interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado.

A estos efectos se considerara sector publico, las entidades enumeradas en el articulo
2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como
aquellas sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion, directa o
indirecta, del sector publico sea superior al 50 por 100, 0 en los casos en que sin superar
ese porcentaje, se encuentre respecto de las referidas entidades en el supuesto previsto
en el articulo 42 del Real Decreto de 22 de agosto de 1885, por el que se publica el
Cddigo de Comercio.

Se entendera que el solicitante desarrolla una actividad industrial si las actividades para
las que solicita ayuda financiera se encuadran en las actividades incluidas en el Anexo
| de esta Orden, y ha desarrollado dichas actividades al menos durante un periodo de
tres anos contados hasta la fecha de fin de plazo de solicitud. Deberan tener su domicilio
fiscal y su principal centro operativo de trabajo en Espafia y mantenerlos, al menos,
durante el periodo de prestacion de las actividades objeto de subvencion. Si la empresa
solicitante fuese resultado de la escision de otra empresa, se computara también el
tiempo de desarrollo de dichas actividades dentro de la empresa matriz, siempre que la
empresa solicitante continte con el desarrollo de dichas actividades.

2. En ningun caso podran obtener la condicién de beneficiario entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias detalladas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, o que no estén al corriente de pago de
las obligaciones de rembolso de cualesquiera otros préstamos o anticipos anteriormente
concedidos con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, ni aquellas empresas
que se encuentren sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras una Decision
previa de la Comisién Europea que haya declarado una ayuda al beneficiario ilegal e
incompatible con el mercado interior. Asimismo, tampoco podran obtener la condicion
de beneficiario aquellas empresas que se encuentren en crisis, a tenor de lo dispuesto
en los articulos 1.4.c) y 2.18 del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comisién, de 17
de junio de 2014, o sus posibles modificaciones.

Articulo 3. Obligaciones de los beneficiarios

Con caracter general, son obligaciones de cada entidad beneficiaria las sefialadas en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y adicionalmente y en particular, las
siguientes:

a) Realizar las actuaciones y adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesién de la ayuda.



b)

f)

g)

Acreditar, en los plazos estipulados, la realizacién de las actuaciones, asi como
el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesion
de la ayuda.

Colaborar con las actuaciones de comprobacién y control, aportando en
cualquier momento que se solicite, cuanta documentacién le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

Asegurarse de que toda la informacién y documentos presentados, desde la
solicitud hasta la justificacion, son ciertos y corresponden a una fiel expresion
de la verdad.

Conservar las facturas completas y todos los documentos acreditativos de las
actuaciones objeto de ayuda y tenerlas a disposicién de la Fundacion Escuela
de Organizacion Industrial, F.S.P. (en adelante EOI) durante un periodo de
cuatro afos a contar desde el fin del periodo de justificacion.

Someterse a las actuaciones de comprobacién que EOI, estime oportuno,
aportando cuanta informacion le sea requerida por esta.

Comunicar a la EOI cualquier alteracion o incidencia que afecte a las condiciones
bajo las cuales se concedid la ayuda o la obtencién de cualquier otra
financiacién publica concurrente parcial o totalmente con los gastos
subvencionables al amparo de esta orden.

Acreditar en cualquier momento que se solicite, que se encuentra al corriente de
sus obligaciones fiscales y frente a la Seguridad Social.

Acreditar en cualquier momento que se solicite, el cumplimiento de obligaciones
de presentacion de cuentas ante el Registro Mercantil.

Prestar las actividades objeto de la subvencion desde centros de trabajo
situados en Espana.

En el caso de no poder ejecutar el proyecto piloto para el cual se concedio la
ayuda, comunicar la renuncia a la ayuda solicitada en el momento en que se
produzca la certeza de la no ejecucién y, en su caso, en el plazo maximo de tres
meses desde la resolucidon de concesion, procediendo a la devolucion voluntaria
conforme con lo establecido en el articulo 90 del reglamento de la ley general de
Subvenciones, aprobado por Real decreto 887/2006, de 21 de julio, y abonando
los intereses de demora.

Articulo 4. Proyectos piloto para reduccion de la jornada laboral

1. Las actuaciones susceptibles de subvencién en el marco de la convocatoria que se
realice al amparo de la presente orden seran proyectos piloto de innovacion en materia
de organizacion empresarial que permitan mejorar la productividad de en pequefas y
medianas empresas industriales y permitir, por ello, abordar medidas destinadas a la
reduccion de las jornadas laborales sin merma salarial. Estos proyectos piloto deberan
tener, al menos, el siguiente contenido:

a)

Compromiso empresarial de reduccion de la jornada laboral ordinaria a tiempo
completo que refleje una reduccion minima del 10 por cien de la jornada en
computo semanal. Este compromiso se establecera para una duracion temporal
minima de dos afios, computable desde la concesion de la ayuda, y afectara
unicamente a personas trabajadoras con contrato indefinido a tiempo completo.
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b)

d)

f)

Compromiso empresarial relativo a que la reducciéon de la jornada laboral
ordinaria realizada en los términos precedentes, en ningun caso afectara a las
retribuciones salariales que legal o convencionalmente correspondiesen al
100% de la jornada laboral.
La propuesta del nimero de personas trabajadoras participantes en el proyecto
realizada por la empresa debe reflejar una participacion similar de hombres y
mujeres, teniendo en cuenta la distribucion de género existente en la totalidad
de la plantilla con contrato indefinido a tiempo completo, permitiéndose una
desviacion del 10%.
La propuesta del nimero de personas trabajadoras participantes en el proyecto
piloto realizada por la empresa debe afectar como minimo a un porcentaje de
la plantilla de la empresa o centro de trabajo, en los términos que se determinan
a continuacion, en funcion del tamano del mismo.
1° Empresas o centros de trabajo de hasta 20 personas trabajadoras: al
menos al 30% de las personas trabajadoras.
2° Empresas o centros de trabajo de entre 21 y 249 personas trabajadoras:
al menos al 25% de las personas trabajadoras.

Para el calculo del numero de personas trabajadoras de una empresa o centro
de trabajo se tendra en cuenta la plantilla total de la misma a la fecha de
presentacion de la solicitud de la ayuda, de acuerdo con las siguientes reglas:
¢ Computaran todas las personas trabajadoras de la empresa cualquiera
que sea la forma de contratacion laboral, incluidas las personas con
contratos fijos discontinuos y con contratos de duracion determinada
e (Cada persona con contrato a tiempo parcial se computara, con
independencia del numero de horas de trabajo, como una persona mas.
o A este numero de personas deberan sumarse los contratos de duracion
determinada, cualquiera que sea su modalidad.

Medidas organizativas o formativas para optimizar el tiempo de trabajo a
implementar durante toda la duracion del proyecto piloto.

Indicadores que midan la mejora de la evolucion de la productividad del trabajo
en la empresa o centro de trabajo que seran evaluados periédicamente.

2. Los proyectos piloto para la reduccion de la jornada laboral deberan ser objeto de
acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, con caracter previo a la
solicitud de la ayuda. En caso de no existir representacion legal de las personas
trabajadoras en la empresa, el acuerdo debera alcanzarse con las organizaciones
sindicales mas representativas del sector correspondiente, empresa o bien
mediante una comision negociadora elegida por las personas trabajadoras, tal y
como recoge el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores. Este acuerdo incluira
la propuesta de designacion de los miembros de una comisién de seguimiento del
proyecto por la parte empresarial

3. Las entidades solicitantes de las ayudas usaran el modelo de memoria del
proyecto piloto que se indicara en la correspondiente convocatoria.



Articulo 5. Conceptos de gasto financiable

1.Tendran la consideracién de gastos financiables los que satisfagan lo establecido en
el articulo 31.1de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y se encuadren en alguna de las
categorias detalladas en los siguientes apartados:

a) Costes salariales del personal afectado por la reduccion de la jornada laboral:
gastos soportados por la empresa como consecuencia de la reduccién de la
jornada laboral durante el primer afio, en la medida descrita en la solicitud y en
la memoria del proyecto piloto.

b) Gastos de contratacién de los servicios de formacién relativa a la
optimizacion del tiempo de trabajo de los trabajadores afectados a la
implementacién del proyecto piloto.

c) Gastos de contratacién de servicios externos de asesoramiento para el disefio o
redisefio de procesos afectados por el proyecto piloto y directamente vinculados
a la produccién de bienes y servicios de la empresa, o costes de personal
implicado en esas mismas funciones..

d) El gasto derivado del informe realizado por un auditor, inscrito en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas, exigido en el articulo 20.4, cuyo
importe maximo no podra exceder del 1% del presupuesto total
subvencionable del proyecto.

2. Todo proyecto piloto debe contar, al menos, con gastos encuadrables en las
categorias a) y c).

3. Para los gastos de la categoria c) podran considerarse tanto el personal con contrato
laboral indefinido, personal auténomo socio de la empresa y personal autbnomo
econdmicamente dependiente, segun lo establecido en la Ley 20/2007, de 11 de julio,
del Estatuto del trabajo auténomo. Para la justificacién de dichos gastos, las entidades
beneficiarias deberan confeccionar partes horarios firmados por los empleados.

4. Los conceptos de gasto, para ser considerados financiables, deberan detallarse
individualmente en la memoria siguiendo el modelo que se establezca en la
correspondiente convocatoria. Solo podran considerarse financiables aquellos
conceptos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad a
financiar y resulten estrictamente necesarios, con base en la descripcion de las
actuaciones aportada en la memoria de solicitud para la puesta en marcha del proyecto
piloto mencionado en el articulo 4 de esta orden.

5. Segun lo establecido en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionable supere las
cuantias establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la
prestacion del servicio, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el
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mercado suficiente numero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo
que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencion. La eleccion entre las
ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la
solicitud de subvencidn, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en
la propuesta econdmica mas ventajosa

6. En aquellos casos en que el beneficiario esté obligado a auditar sus cuentas anuales
por un auditor sometido a la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, la
revision de la cuenta justificativa se llevara a cabo por el mismo auditor.

Articulo 6. Plazo de realizacion de los gastos del proyecto piloto

Los gastos financiables del proyecto piloto, deberan realizarse desde el dia siguiente a la
propuesta de resolucion y hasta un plazo maximo de doce meses contados desde la fecha
de resolucién de la concesion.

Articulo 7. Limites e intensidades maximas de ayuda

1. La financiacién total a conceder en forma de subvencion sera como maximo del 90
por ciento sobre el presupuesto financiable, con las condiciones establecidas en el
articulo anterior y las limitaciones establecidas en este articulo, y conforme a lo
establecido en el Reglamento (UE) n° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre
de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

2.El importe de la ayuda a conceder en forma de subvencion, sera como maximo:

a) Por costes de personal afectado por la reduccién de la jornada laboral durante
el primer afio:

N° de empleados de la empresa | Subvencion asignada

Hasta 10 personas 90% del gasto de personal soportado por

la empresa como consecuencia de la

reduccién de la jornada durante el primer

afno.

Entre 11y 52 personas 80% del gasto de personal soportado por

la empresa como consecuencia de la

reduccién de la jornada durante el primer

afo.

Entre 53 y 249 personas 75% del gasto de personal soportado por

la empresa como consecuencia de la

reduccion de la jornada durante el primer

ano.

Se establece un limite superior subvencionable de 150.000 euros para gastos
de personal afectado por reduccién de jornada laboral.

b) Por costes de formacién: hasta el 100% del gasto debidamente justificado.
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c) Por costes de colaboraciones externas y personal interno: hasta el 80% del gasto
debidamente justificado.

d) Por gastos de informe de auditor establecido en el articulo 20.4: hasta el 100%
del gasto debidamente justificado.

Articulo 8. Compatibilidad con otras ayudas

Las ayudas reguladas en esta orden podran acumularse con cualquier otra ayuda
publica, siempre que se refiera a costes financiables identificables diferentes, asi como
con cualquier otra ayuda publica correspondiente parcial o totalmente a los mismos
costes financiables, Unicamente si tal acumulacion no supera la intensidad de ayuda
maxima prevista en el articulo 7.

Capitulo Il
Procedimiento de gestion

Articulo 9. Organos competentes para instruir y resolver el procedimiento de
concesion y érgano responsable del seguimiento.

1. Sera competente para convocar las ayudas reguladas en esta orden y resolver los
procedimientos de concesién de los mismos, la titular de la Direccién General de la
Fundacion EOI.

2. El érgano competente para ordenar e instruir los procedimientos de concesion asi
como para su seguimiento y colaboracién con la Secretaria General de Industriay PYME
para realizar las funciones de control y para gestion econdmica-presupuestaria de los
gastos e ingresos de este programa y del seguimiento de su ejecucion es la Direccion
de Campus de la EOI. Dicho 6rgano podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud
de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

3. La EOI sera competente para la concesién de subvenciones con base en la
autorizacién comprendida en la Orden ICT/1291/2018, de 27 de noviembre, sin perjuicio
de la autorizacion previa del Consejo de Ministros, en caso de que la cuantia de la
correspondiente convocatoria sea superior a 12 millones de euros, y segun se establece
en la disposicion adicional decimosexta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. En todo
caso, la concesion quedara condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la concesion.

4. De conformidad con la disposicion adicional decimosexta de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, las funciones derivadas de la exigencia del reintegro y de la imposicién de
sanciones, asi como las funciones de control y demas que comporten el ejercicio de
potestades administrativas, seran ejercidas por la Secretaria General de Industria y
PYME.
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Articulo 10. Tramitacion electrdnica.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
tramitacion electrénica sera obligatoria en todas las fases del procedimiento. Las
solicitudes deberan presentarse obligatoriamente a través de la sede electrénica de la
EOIl. El resto de comunicaciones y demas documentacion exigible relativa a los
proyectos pilioto, seran remitidas electrénicamente a través del registro electrénico
accesible desde la sede electrénica de la EOI

2. Los solicitantes, al presentarse a las convocatorias, aceptan la recepcion de
comunicaciones mediante correo electronico sobre cualquier asunto relacionado con su
solicitud de ayuda.

3. La publicacion de las propuestas de resolucion, asi como la publicacion de las
resoluciones de desestimacion, de concesién y sus posibles modificaciones y demas
actos del procedimiento, tendran lugar en en la sede electrénica de la EOI, y surtira
todos los efectos de la notificacion practicada segun lo dispuesto en el articulo 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relacién con los procedimientos de concurrencia
competitiva.

4. En aquellos casos en los que tuviera lugar un procedimiento de reintegro, las
notificaciones relacionadas con dicho procedimiento se realizaran bajo la modalidad de
notificacion por comparecencia electrénica, segun lo establecido en el articulo 43 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Los solicitantes no estaran obligados a presentar los documentos que ya obren en
poder del 6rgano competente para la concesion, de conformidad con lo previsto por el
articulo 23.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
supletoriamente en lo establecido por los articulo 28.3 y 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, debiéndose cumplimentar especificamente en el cuestionario de solicitud
en qué momento y ante qué érgano administrativo presento los citados documentos,
para lo cual indicara el numero del expediente que le fue comunicado en aquella
ocasion, siempre y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
finalizacion del procedimiento al que correspondan.

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos) asi como
en lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se solicitara el consentimiento expreso
para el tratamiento por parte de la EOI, de los datos incluidos en el cuestionario de
solicitud. En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento o cuando
el interesado manifestara la negativa para la consulta de sus datos de caracter personal,
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el érgano competente requerira al interesado la acreditacion por otros medios de los
requisitos a que se refiere el documento.

Articulo 11. Representacion.

1. Las personas fisicas que realicen la firma o la presentacion electronica de
documentos en representacion de las entidades solicitantes o beneficiarias de las
ayudas, deberan ostentar la representacion necesaria para cada actuacién, en los
términos establecidos en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. El firmante de la solicitud de ayudas debera acreditar que en el momento de la
presentacion de la solicitud tiene representacion suficiente para el acto, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 13 de esta orden. El incumplimiento de esta obligacién, de
no subsanarse, dara lugar a que se le tenga por desistido de la solicitud, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 12. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentaciéon sera el que se establezca en la correspondiente
convocatoria, siendo como maximo de dos meses desde la publicacion del extracto de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido daran lugar a su inadmision.

Articulo 13. Formalizacion y presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes se dirigiran a la EOI. La presentacion de las solicitudes se realizara
por el solicitante aportando la siguiente documentacion:

a) Formulario de solicitud de ayuda con los datos de la empresa solicitante,
incluyendo la acreditacion de ser una PYME. Fichero firmado electronicamente
que constituird una declaracion responsable respecto a los datos consignados.

b) Memoria que contenga el proyecto piloto de reduccion de la jornada laboral
conforme a lo establecido en el articulo 4 de estas bases y al modelo que se
establezca en la convocatoria, en el que se debera detallar el presupuesto
estimado del mismo y el valor de los gastos subvencionables y categorias de
gasto.

c) Acreditacién valida del poder del firmante de la solicitud por cualquier medio
valido en Derecho que deje constancia fidedigna de su existencia.

d) Acreditacion del cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, solo en el caso en el que el solicitante no autorice que el 6rgano
concedente obtenga de forma directa dicha acreditacion a través de certificados
electrénicos, conforme a lo establecido en el articulo 22.4 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio.

e) Cuentas anuales del ultimo ejercicio, correctamente depositadas en el Registro
Mercantil junto con el justificante de depdsito, y si esta obligado a ello, los
pertinentes informes de auditoria.
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f) Acreditacion de la declaracién y liquidacion del Impuesto de Sociedades
correspondiente al ultimo ejercicio.

g) Documentacion acreditativa del acuerdo firmado con la representacion legal de
los trabajadores que establece el articulo 3.1.9).

h) Las siguientes declaraciones responsables:

1° No tener deudas por reintegro de ayudas o préstamos con la Administracion,
ni estar sujeta a una orden de recuperacion pendiente tras una Decision
previa de la Comision Europea que haya declarado una ayuda ilegal e
incompatible con el mercado interior. 2.2 Estar al corriente de pago de las
obligaciones de rembolso de cualesquiera otros préstamos o anticipos
concedidos anteriormente con cargo a los Presupuestos Generales del
Estado.

2° No estar incurso en ninguna de las prohibiciones a las que se refiere el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 26 y 27 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

3° Que entre los gastos para los que se solicita financiacion, no existen
operaciones con personas o0 entidades vinculadas al solicitante, o en caso
contrario, declaracién de la citada vinculacion y de que la operacién cumple
lo dispuesto en el articulo 68 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. En este
caso, solo seran admisibles aquellos gastos que cuenten con autorizacion
expresa por parte del 6rgano gestor y se realicen de acuerdo con las
condiciones normales de mercado

2. La solicitud se cumplimentara por via telematica mediante certificado digital valido y
compatible con la sede electrénica de la EOI utilizando para ello los medios disponibles
en http://www.eoi.es, a través de la cual debera cumplimentarse el formulario de
solicitud y adjuntar los documentos requeridos. Los documentos requeridos deberan
ser emitidos por el organismo oficial competente o, en su caso, firmados mediante
certificado digital valido, segun se especifique en la sede electrénica de la EOI.

3. Si la documentacién aportada no reuniera los requisitos exigidos, se requerira al
interesado, para que, en el plazo de diez dias habiles desde el siguiente al de la
publicacién del requerimiento en la sede electrénica, subsane la falta o0 acomparie los
documentos preceptivos, con advertencia de que, si no lo hiciese, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. A esos efectos, se tendra por
subsanada la omision documental cuando se presenten documentos cuya existencia,
antes de expirar el plazo de presentacion de las solicitudes, resulte acreditada, pero no
asienelsupuesto de aportacion de documentos de fecha posterior a dicho vencimiento,
aunque tiendan a adverar el cumplimiento de dicho requisito.

4. De conformidad con el Reglamento General de Proteccién de Datos [Reglamento
(UE) 2016/649 del Parlamento y del Consejo, de 27 de abril de 2016), el solicitante
deberaindicar en la solicitud, su consentimiento expreso para que el érgano concedente
obtenga de forma directa la acreditacién del cumplimiento de obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social a través de certificados electronicos.En caso de no
concederlo, debera aportar dicha certificacion junto con la solicitud.
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5. El solicitante debera declarar en la solicitud, cualquier tipo de fondos publicos que
haya obtenido o solicitado para financiar las actividades para las que solicita ayuda.
Ademas, debera actualizar esta declaracion si en cualquier momento ulterior de la
instruccién se produce una modificacién de lo inicialmente declarado .

6.A efectos de la practica de las notificaciones por medios electronicos, sera obligacion
de los solicitantes informar a los 6rganos actuantes de los cambios en la
representacion de la entidad en cuanto se produzcan. El cambio se hara efectivo para
aquellas notificaciones que se emitan a partir del dia siguiente a la recepcion de la
comunicacién del cambio de representante de la entidad. Se consideraran
correctamente practicadas las notificaciones anteriores a esa fecha dirigidas al
representante que figure en el expediente.

Articulo 14. Criterios de evaluacion de solicitudes

1. La evaluacion se realizara exclusivamente sobre la informacién aportada por el
solicitante en la fase de admision de solicitudes. Por tratarse de procedimientos de
concesion en concurrencia competitiva y, como tales iniciados de oficio, no se admitiran
las mejoras voluntarias de la solicitud. No obstante, la EOI podra requerir aclaraciones
sobre aspectos de la solicitud que no supongan reformulacién ni mejora de esta.

2. La evaluacion se realizara basandose en los criterios que se especifican en este
articulo. La puntuacion total de la evaluacién estara normalizada en el rango entre 0 y
10 puntos. En los casos en los que se establezcan umbrales de puntuacion, sera
necesario alcanzarlos para poder optar a la ayuda. En ningun caso se podra conceder
ayuda a aquellos proyectos cuya puntuacién, en los correspondientes criterios, no
alcance los referidos umbrales.

3. En los casos de solicitudes con igualdad de puntuacion, tendra preferencia la solicitud
que se haya presentado antes.

4. Seran de aplicacion los siguientes criterios de evaluacion, con la ponderacion que se
indica sobre la puntuacién total.

o Puntuacién
Criterio excluyente . Umbral
maxima

Adecuacion de los beneficiarios y requisitos sobre proyectos piloto Criterio excluyente

establecidos en la orden

Criterios sujetos a valoracion:

a) Viabilidad econémica y financiera de la solicitante 2 1
b) Adecuada justificacién de la viabilidad del proyecto piloto 6 3
c) Impacto del proyecto piloto 2
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5. En la aplicacién de estos criterios se tomaran en consideracion los aspectos
desarrollados en el anexo |l.

Articulo 15. Comision de evaluacion

1. Las solicitudes seran objeto de un procedimiento de evaluacion por parte de una
comision de evaluacion de subvenciones formada en el seno de la EOI, que tendra como
funcién emitir informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada,
segun lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. La comision de evaluacion de subvenciones de la EOI estara compuesta por los
siguientes miembros:

1° Presidente: Titular de la Secretaria General de la EOI

2° Vicepresidente: Titular de la Asesoria Juridica de la EOI

3° Vocal: Titular de la Direccion de Campus de la EOI.

4° 2 Vocales: Dos representantes designados por el Secretario General de
Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa del Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo.

Actuara como Secretario un representante de la EOI, que no tendra la consideracién de
miembro de la descrita comision, y que, por tanto, tendra voz pero no voto, conforme a
lo establecido en el articulo 19.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La comisién quedara validamente constituida con la asistencia del Presidente, el
Secretario y dos vocales.

5. El nombramiento de los miembros del comision de evaluacién se realizara de acuerdo
con el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que por razones
fundadas y objetivas debidamente motivadas no sea posible.

6. El régimen juridico de la citada comision sera el establecido en la seccion tercera, del
capitulo 11, del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

7. La comision podra contar cuando asi lo estime oportuno con la necesaria asistencia
técnica para emitir el informe e invitar a representantes de otros organismos, que
tendran voz, pero no voto.

8. Los miembros de la comision de evaluacion reforzaran su implicacion en el objetivo
de prevenciéon del fraude a través de una declaracion de ausencia de conflicto de
intereses, comprometiéndose a mantenerla actualizada en el caso de que se modifique
la situacion respecto de la declaracion original, pasando a cesar como vocal.

9. Tras la valoracion de las solicitudes presentadas, la comisién de evaluacion emitira
un informe en el que se concretara el resultado de la valoracion.

Articulo 16. Instruccién del procedimiento y resolucion

1. El érgano competente para la instruccion realizara, de oficio, cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos
en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion, de acuerdo con lo
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establecido en el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y con las
particularidades que se establezcan en su caso en las convocatorias.

El érgano de Instruccién, a la vista de la solicitud y del informe de la Comisién de
evaluacion, formulara la propuesta de resoluciéon debidamente motivada, que tendra
caracter de definitiva, expresando la relacién de solicitantes para los que se propone la
concesion de la subvencion y su cuantia, especificando su puntuacion.

2. Esta propuesta de resolucién sera notificada a los interesados que hayan sido
propuestos como beneficiarios para que:

a) En el plazo de diez dias habiles desde la notificacién, comuniquen su
aceptacién o renuncia a la ayuda propuesta; y declaren responsablemente no tener
deudas por reintegro de ayudas o préstamos con la Administraciéon, ni estar sujeta a
una orden de recuperacion pendiente tras una Decisidn previa de la Comisién Europea
que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior, estar al
corriente de pago de las obligaciones de reembolso de cualesquiera otros préstamos
o anticipos concedidos anteriormente con cargo a los Presupuestos Generales del
Estado, y no estar incurso en ninguna de las prohibiciones a las que se refiere el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en cumplimiento de lo establecido
en los articulos 26 y 27 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio

b) En el plazo de diez dias habiles desde la notificacion acrediten el cumplimiento
de obligaciones ftributarias y frente a la Seguridad Social, en el caso de que el
interesado haya denegado expresamente su consentimiento para que el 6rgano
obtenga de forma directa la acreditacién de tal cumplimiento.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya comunicado la aceptacion expresa, se
entendera que el solicitante renuncia a la ayuda.

3. En cualquier momento del procedimiento, el solicitante debera comunicar al érgano
instructor, en su caso y tan pronto como tengan conocimiento de ello, la obtencion de
otra ayuda publica para la ejecucion de las actividades para las que se solicita ayuda.

En cualquier momento del procedimiento, si el 6érgano instructor detectara que ha
variado el cumplimiento las condiciones necesarias para ser beneficiario, podra
requerir a los solicitantes la acreditacion de las mismas para que en el plazo maximo
de diez dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion del requerimiento en la
sede electronica, aporte los oportunos certificados, declaraciones responsables o
informaciéon requerida—En caso de no responder al requerimiento, no aportar la
informacién requerida o hacerlo fuera de plazo, se le tendra por desistido de su
solicitud.

4. Una vez elevada la propuesta de resolucion definitiva al érgano competente para
resolver, éste dictara la correspondiente resolucién en el plazo maximo de quince dias
habiles, que sera motivada, segun lo establecido en el articulo 63 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La resolucion de concesidon, ademas de contener los solicitantes a los que se concede
la ayuda y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes, podra incluir una
relaciéon ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones
administrativas y técnicas establecidas en las bases reguladoras para adquirir la
condicion de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima
del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada
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una de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en la misma, a efectos
de lo previsto en el articulo 63 .3 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. Asimismo, debera contener el
régimen de recursos.

La resolucién de la convocatoria debera hacer constar expresamente que la ayuda
concedida es una ayuda de minimis con arreglo al Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de
la Comision, de 18 de diciembre de 2013, citando su titulo y la referencia de su
publicacion en el «Diario Oficial de la Unién Europea», e indicando claramente el
importe en euros antes de impuestos de la ayuda concedida.

5. La EOI sera competente para la concesion de subvenciones con base en la
autorizaciéon comprendida en la Orden ICT/1291/2018, de 27 de noviembre, sin
perjuicio de la autorizacion previa del Consejo de Ministros, en caso de que la cuantia
de la correspondiente convocatoria sea superior a 12 millones de euros, y segun se
establece en la disposicidon adicional decimosexta de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre

6. El plazo maximo para la resolucion del procedimiento y su publicacion es de seis
meses contados a partir de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del extracto
de la respectiva convocatoria. Si transcurrido dicho plazo el érgano competente para
resolver no hubiese publicado dicha resolucion, los interesados estaran legitimados
para entender desestimada la solicitud.

7. La publicacién de las convocatorias, propuestas de resolucion, resoluciones de
desestimacion, resoluciones de concesion y sus posibles modificaciones y demas
actos del procedimiento, tendran lugar en la sede electrénica de EOI, de acuerdo con
el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y surtira todos los efectos de la
notificacion practicada segun lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en relacion con los procedimientos de concurrencia competitiva.

8. La ayuda concedida se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
de acuerdo con lo estipulado en el articulo 30 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en el articulo 20
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el
Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, que regula la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

9. Las propuestas de resolucion no crean derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto mientras no se le haya publicado la resolucién de concesion.

Articulo 17. Pago

1. El pago de la ayuda quedara condicionado a que exista constancia por parte del
organo gestor de que el beneficiario cumple los requisitos establecidos en esta orden,
asi como los senalados en el articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, entre
ellos: estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, realizar sus correspondientes obligaciones de presentacion de
cuentas ante el Registro Mercantil y la liquidacion del Impuesto de Sociedades, no ser
deudor por resolucién de procedencia de reintegro y estar al corriente de reembolso
de cualesquiera otros préstamos o anticipos concedidos anteriormente con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado, asi como no estar sujeto a una orden de
recuperaciéon pendiente tras una Decisién previa de la Comisién Europea que haya
declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.
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2. En el caso de que no conste la situacion del beneficiario respecto a las obligaciones
resefiadas en el apartado anterior, se le requerira para que, en el plazo maximo de diez
dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacién del requerimiento en la sede
electrénica, aporte los oportunos certificados, declaraciones responsables o
informacion requerida, todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 15 de esta
orden. La no aportacion o aportacion fuera de plazo de los mismos, conllevara la
pérdida del derecho al cobro de la ayuda, conforme a lo dispuesto en el titulo |, capitulo
V de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el articulo 89 de su Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio.

3. La ayuda regulada en esta orden se realizara en dos pagos:

a) El primer pago por importe de la subvencion asociada al coste de personal afectado
por la reduccion de la jornada laboral durante el primer afio calculado segun se indica
en el articulo 7.2.a), se ordenara tras la justificacion, a los nueve meses de la resolucion
de concesién de la ayuda, del avance del proyecto piloto, y en los términos establecidos
en el anexo lll de esta orden.

b) El segundo pago se realizara una vez tras la correspondiente certificacion acreditativa
establecida en el articulo 20. En caso de que se derive un reintegro en los términos
establecidos en los articulos 21 y 22, se realizara un reajuste de cantidades que sera la
diferencia entre el importe bruto del segundo pago a realizar y el correspondiente al
reintegro que se fije en la certificacion, y que determinara el importe del pago neto a
realizar. El importe bruto del segundo pago se define como la diferencia entre el nominal
de la subvencion total concedida en la resolucion y el importe del primer pago realizado.

El no cumplimiento de cualesquiera de los requisitos anteriores supondra la pérdida del
derecho al cobro del pago correspondiente.

Articulo 18. Modificacion de la resolucion de concesion

1. Las actuaciones financiadas deberan ejecutarse en el tiempo y forma que se recojan
en la resolucidon de concesion. No obstante, cuando surjan circunstancias concretas,
debidamente justificadas, que alteren las condiciones técnicas o econdmicas recogidas
en la resolucién de concesion de la ayuda el beneficiario podra solicitar la modificacion
de la citada resolucion de concesion, siempre que dicha modificacion no afecte a los
objetivos perseguidos con la ayuda, a sus aspectos fundamentales, a la determinacién
del benéeficiario, ni dafie derechos de terceros. Asimismo, el érgano concedente podra
acordar una prérroga del plazo de ejecucién del proyecto piloto con caracter justificado
y de acuerdo con lo dispuesto en el presente articulo.

Dicha solicitud, debera efectuarse como maximo dos meses antes de quefinalice el plazo
de ejecucién del proyecto inicialmente previsto y debera ser aceptado de forma expresa
por el rgano que dict6 la resolucidn de concesion, notificandose al interesado. El plazo
para la resolucion sera de tres meses desde la presentacion de la solicitud. Si
transcurrido dicho plazo el érgano competente para resolver no hubiese notificado
dicha resolucién, los interesados estaran legitimados para entender desestimada la
solicitud.
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2. Se podra alegar como circunstancias que justifican la necesidad de una modificacion
de resolucién las siguientes:

a) Que las modificaciones obedezcan a causas sobrevenidas que no pudieron
preverse en el momento de la solicitud, y que no fuesen previsibles con
anterioridad, aplicando toda la diligencia requerida de acuerdo con una buena
practica profesional en la elaboracién del proyecto.

b) Que se justifique la conveniencia de incorporar a la actividad avances técnicos
que la mejoren notoriamente, siempre que su disponibilidad en el mercado, de
acuerdo con el estado de la técnica, se haya conocido con posterioridad a la
concesién de la ayuda.

c) Fuerza mayor que hiciese imposible la ejecucién de la actuacion o proyecto en
los términos inicialmente definidos.

3. No podran autorizarse modificaciones que conlleven:

a) Prérrogas del plazo de justificacion de los proyectos que no respeten los limites
establecidos en el articulo 70 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

b) La aprobacién de condiciones que no hubieran superado la evaluacion inicial,
o que hubieran afectado a la determinacién del beneficiario.

4. La sustitucion de elementos del presupuesto financiable por otros con funcionalidad
equivalente dentro de las siguientes categorias no requerira la solicitud de modificacion
de la resolucion de concesién, siempre que se cumplan las condiciones que se
especifican:

a) En el caso de gastos de contratacion de servicios de formacion, podra
sustituirse el colaborador inicialmente previsto por otro, siempre y cuando
las actividades formativas sean las originales, y el nuevo colaborador tenga
capacidad técnica y legal de acometerlas.

b) En el caso de gastos de contratacion de servicios externos de
asesoramiento, podra sustituirse el colaborador inicialmente previsto por
otro, siempre y cuando las actividades en las que colabore sean las
originales, y el nuevo colaborador tenga capacidad técnica y legal de
acometerlas.

c) En el caso de los costes de personal implicado en funciones de
asesoramiento para disefio o redisefio de procesos, podran sustituirse
personas por otras con igual categoria profesional y funciones dentro de la
empresa, y siempre que no se comprometa el proyecto piloto.

Articulo 19. Recursos

El orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver las cuestiones que se
susciten en relacién con el acto de concesién de estas subvenciones, en tanto que son
otorgadas por una fundacion del sector publico. Sin perjuicio de lo anterior, quedan
sujetas al control de la jurisdiccion contencioso-administrativa las potestades
administrativas ejercidas por los érganos de la administracion publica correspondiente,
respecto de las actuaciones previas y posteriores a este acto recogidas en la
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disposicién adicional 16.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre..

Articulo 20. Justificacion, seguimiento y control de la realizacion de las
actuaciones

1. La empresa beneficiaria estara sometida a las actuaciones de comprobacion de
caracter estrictamente material que resulten necesario efectuar por la EOI. La EOI, bajo
la supervision del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, realizara las actuaciones
de comprobacioén y control que resulten necesarias.

2. El beneficiario debera presentar la documentacién justificativa de las actividades
financiadas en el marco de esta orden en los tres meses siguientes a la finalizacion de
la actuacion (del plazo de realizacién de los gastos del proyecto), segun la resolucion
de concesion y las sucesivas de modificacion que pudieran existir.

3. Transcurrido el plazo establecido sin haberse presentado la documentacion
justificativa ante el érgano instructor, éste requerira al beneficiario para que en el plazo
improrrogable de quince dias habiles sea presentada, con apercibimiento de que la
falta de presentacion dara lugar a la exigencia del reintegro y demas responsabilidades
establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. Lajustificacion se realizara segun la modalidad de cuentajustificativa, con aportacion
de informe de auditor, de acuerdo con lo previsto en el articulo 74 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio. Asimismo, se deberan seguir las instrucciones y formularios que se pongan a
disposicion en la sede electrénica de la EOI, que cumpliran los requisitos establecidos
en el anexo Il de esta orden.

5. Corresponde a la EOI verificar el cumplimiento del proyecto objeto de la ayuda y que
ésta se ha aplicado a la concreta finalidad para la que fue concedida.

6. Tras la correspondiente comprobacion técnico-economica, el érgano responsable
del seguimiento emitira una certificacién acreditativa con una propuesta del grado de
cumplimiento de los fines que justificaron la concesién de la ayuda para la realizacion
del pago. Durante el segundo afio de duracion del proyecto piloto, aunque no haya
gasto financiable debe mantenerse la reduccion de jornada presentada en la solicitud
y corresponde a EOI comprobar que se estan manteniendo esas condiciones.

En su caso, se dara traslado al 6rgano competente del Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo, para iniciar el procedimiento de reintegro, si procediera, a los
efectos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

7. El beneficiario estara sometido a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el
6rgano gestor y responsable del seguimiento de las actuaciones financiadas, asi como
al control financiero de la Intervencién General de la Administracién del Estado y al
control fiscalizador del Tribunal de Cuentas y a cualquier otra normativa aplicable.

Articulo 21. Incumplimientos, reintegros y sanciones

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta orden y en las demas
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normas aplicables, asi como de las condiciones que, en su caso, se hayan establecido
en la correspondiente resolucion de concesién, dara lugar a la pérdida del derecho al
cobro de la ayuda o, en su caso, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la
obligacion de devolver los importes percibidos mas los intereses de demora
correspondientes, en el momento de detectarse el incumplimiento, conforme a lo
dispuesto en el titulo I, capitulo I, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el titulo
lIl de su Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. Se ejercera
por el érgano que corresponda del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, de
acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional decimosexta de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

2. En concreto se considerara incumplimiento de los requisitos establecidos en esta
orden, y generara el correspondiente reintegro, cualquiera de las siguientes
situaciones:

a) La resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacion que pueda realizar la EOlI desde el momento del pago de la
ayuda hasta que se produzca el cierre administrativo del expediente, asi como
el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion
de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las actividades financiadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales.

b) La obtencion de la ayuda falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

c) El incumplimiento total del objetivo, de la actividad o del proyecto que
fundamentan la concesion de la ayuda.

d) El incumplimiento de la obligacién de justificacion o justificacion insuficiente, en
los términos establecidos en el articulo 20 de esta orden.

3. Sera de aplicacion lo previsto en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
y en el titulo IV de su Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, si concurriesen los supuestos de infracciones administrativas en materia de
subvenciones y ayudas publicas.

Las infracciones podran ser calificadas como leves, graves o muy graves de acuerdo
con los articulos 56, 57 y 58 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. La potestad
sancionadora por incumplimiento se ejercera de acuerdo con lo establecido en el
articulo 66 de la misma Ley.

El plazo maximo para la resolucién del procedimiento sancionador y su notificacion sera
de seis meses contados de la fecha en que se firme el acuerdo de iniciacion del
procedimiento sancionador.

4. De conformidad con el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, se entiende por
devolucion voluntaria aquella que es realizada por el beneficiario sin el previo
requerimiento de la Administracién. Cuando dicha devolucion voluntaria se produzca
por alguna de las causas establecidas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, los intereses de demora y financieros se calcularan hasta el momento en
que se produjo la devolucién efectiva por parte del beneficiario.

Para poder realizar el ingreso correspondiente, sera de aplicacion lo establecido en la
orden de 1 de febrero de 1996 por la que se aprueban los documentos contables a
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utilizar por la Administracion General del Estado.

El interesado debera informar de su intencion de practicar una devolucion voluntaria y
su importe al servicio gestor concedente, y esperar la recepcién del correspondiente
documento de ingreso 069, para hacer efectivo el pago.

Articulo 22. Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos

1. El incumplimiento total de los fines para los que se concedi6 la ayuda, de la
realizacion de los gastos subvencionables o de la obligacion de justificacion, dara lugar
al reintegro de la subvencién mas los intereses de demora desde el momento del pago
hasta la fecha en que se acuerde el reintegro.

2. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos y de las condiciones de otorgamiento de la ayuda, se
tendra en cuenta el siguiente criterio:

a) El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedi6 la ayuda, de
la realizacién del proyecto financiable, o de la obligacion de justificacion, dara
lugar al reintegro del pago anticipado mas los intereses de demora, en el
porcentaje correspondiente a la inversién no efectuada o no justificada.

b) A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores se considerara
incumplimiento total del proyecto, el equivalente a un porcentaje inferior al 60
por ciento de realizacion del presupuesto financiable del proyecto, y
cumplimiento aproximado de modo significativo al total el equivalente a un 60
por ciento o superior.

3. Entodo caso, el alcance del incumplimiento sera total en los siguientes casos:

a) El falseamiento, la inexactitud o la omision en los datos suministrados por el
beneficiario que hayan servido de base para la concesiéon o para la
determinacion de condiciones especificas de la resolucién de concesion.

b) El incumplimiento del contenido del plan de innovacion organizativa y mejora
de la productividad

Articulo 23. Publicidad.

1. Toda referencia en cualquier medio de difusion a inversiones financiadas a partir
de las convocatorias que se deriven de esta orden deberan incluir que han sido
financiadas por el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, tal como establece
el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2 .El incumplimiento de esta obligaciéon se considerara infracciéon leve de acuerdo
con el articulo 56.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y se sancionara con
una multa fija en los términos previstos en el articulo 59 de la misma Ley, procediendo
en estos casos el reintegro cuando no se adopten las medidas alternativas propuestas
por Fundacion EOI previstas en el articulo 31.3 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.
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Disposicion final primera. Titulo competencial.

Esta orden se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.13.2 de la Constitucion
Espafiola, que atribuye al Estado la competencia para las bases y coordinacién de la
planificacion general de la actividad econdmica.

Disposicion final segunda. Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en esta orden o en las respectivas convocatorias sera de
aplicacion lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como
en la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y los
Estatutos de la Fundacion, y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor
Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

En Madrid,

LA MINISTRA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

Maria Reyes Maroto lllera
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ANEXO I: SECTORES DE ACTIVIDAD DE LAS POTENCIALES ENTIDADES
BENEFICIARIAS

a)

b)

Actividades de produccién a escala industrial encuadradas en la seccion C -
Divisiones 10 a 32 de la Clasificaciéon Nacional de Actividades Econdémicas
(CNAE 2009), aprobada por Real Decreto 475/2007, de 13 de abril.

Actividades de valorizacion a escala industrial encuadradas en la seccion 38.3x
de la CNAE 2009, siempre que dispongan en el momento de la solicitud de la
correspondiente autorizacién de gestion de residuos, y el proyecto a realizar se
clasifique como perteneciente a las operaciones de valorizacion: R2, R3, R4, R5
(con exclusion de la limpieza de suelos), R6, R7, R8, R9, R11 y R12 (con
exclusion del desmontaje, la clasificacion, el secado, el acondicionamiento, el
reenvasado, la combinacion o la mezcla) , segun definiciones establecidas en el
anexo Il de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

Actividades complementarias a la produccion industrial. Se entendera que se
trata de actividades complementarias a la produccion industrial, si se llevan a
cabo mayoritariamente como servicios de apoyo a empresas manufactureras
(incluidas en las CNAE 10 a 32) en sus procesos de produccién industrial. Se
entendera como tal las siguientes:

o0 Actividades de envasado y empaquetado a escala industrial encuadradas
en la CNAE 82.92, con excepcidon de las actividades de embalaje de
paquetes y la envoltura de regalos;

0 Actividades de depdsito y almacenamiento a escala industrial incluidas
en la CNAE 52.10, a excepcion de los servicios de digitalizacion vy
almacenamiento de archivos y documentos;

o0 Actividades de reparacion a escala industrial de maquinaria y equipo
encuadradas en la division 33 de la seccion C de la CNAE, siempre y
s6lo cuando se proporcionen dichos servicios directamente a la industria
manufacturera (actividades incluidas en las CNAE 10 a 32), a alguna de
las actividades encuadradas en la CNAE 35 (suministro de energia
eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado), o a las actividades de
tratamiento de aguas para uso industrial o de desalinizacién de agua de
mar o aguas subterraneas para obtener agua como producto principal,
encuadradas en la CNAE 36; a excepcion de las actividades de
reparacion y el mantenimiento de armas de fuego y municién (incluida la
reparacion de armas para actividades deportivas y recreativas),
reparacion y el mantenimiento de carros de supermercado, reparacion de
extintores, reparacidon y mantenimiento de tractores agricolas, reparacion
y mantenimiento de maquinaria agropecuaria y forestal, maquinas
expendedoras automaticas, cajas registradoras, fotocopiadoras,
reparacion de calculadoras, electrénicas o no, reparacion de maquinas
de escribir, reparacion de equipos de radiacion, electromédicos y
electroterapéuticos, de equipos e instrumentos Oépticos, reparacién vy
mantenimiento de equipos de alumbrado eléctrico y reparacion y
mantenimiento de dispositivos de cableado portador o no de corriente
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para circuitos eléctricos. También quedan excluidas las actividades
encuadradas en las CNAE 33.19 y 33.20.

En ningun caso se consideraran como actividades complementarias a la
produccién industrial las actividades de intermediacién o las que tengan como
destino el consumidor final.

d) Actividades de servicios a la industria:

o Disefio industrial: actividades de ingenieria y disefio de maquinaria,
materiales, procesos industriales y plantas industriales, encuadradas en
las CNAE 71.12

o Ensayos y andlisis técnicos encuadrados en la CNAE 71.20, con
excepcion de (i) la explotacion de laboratorios policiales, (ii) el analisis
arqueobotanico, (iii) la inspeccién de tuberias petroliferas, (iv) la
certificacion de productos, incluidos bienes de consumo, vehiculos
motorizados, aeronaves, contenedores presurizados, plantas nucleares,
(v) la inspeccion técnica de vehiculos, (vi) las pruebas de composicion y
pureza de los minerales o (vii) las pruebas y medicién de los indicadores
medioambientales: contaminacion del aire y del agua.
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ANEXO II: CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS SOLICITUDES

Segun establece el articulo 14 de esta orden, los criterios de evaluacion seran los
siguientes:

Puntuacion
Criterio excluyente Umbral

maxima

Adecuacion de los beneficiarios y requisitos sobre proyectos piloto Criterio excluyente

establecidos en la orden

Criterios sujetos a valoracion:

a) Viabilidad econémica y financiera de la solicitante 2 1
b) Adecuada justificacién de la viabilidad del proyecto piloto 6 3
c) Impacto del proyecto piloto 2

Criterios excluyentes:

Adecuacion de los beneficiarios y requisitos sobre proyectos piloto
establecidos en la orden. Criterio excluyente que valorara que los beneficiarios

cumplen los requisitos del articulo 2 y los proyectos piloto los del articulo 4 de
esta orden.

Criterios de evaluacion sujetos a valoracion:

Para la valoracién se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Viabilidad econémica y financiera de la solicitante (maximo 2 puntos,
umbral 1 punto):

-Ratio EBITDA frente a ventas. Se computara con la formula (EBITDA/Ventas) x
100, con las siguientes puntuaciones:

Valor del ratio Puntuacién
Menor que 0 0
Mayor o igual que 0 y menor que 6 0,3
Mayor o igual que 6 y menor que 15 0,6
Mayor o igual que 15 1

-Ratio de cobertura de la deuda frente a las ventas. Se computara con la férmula
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RCSD = EBITDA / (GASTOS FINANCIEROS + DEUDA A CORTO PLAZO), con
las siguientes puntuaciones:

Valor del ratio Puntuacién
Menor que 1 0
Mayor o igual que 1y menor que 1,5 0,3
Mayor o igual que 1,5 y menor que 3 0,7
Mayor o igual que 3 1

b) Adecuada justificacién de la viabilidad del proyecto piloto (maximo 6
puntos, umbral 3 puntos).

Se valoraran a partir de los datos presentados en la memoria los dos aspectos
siguientes:

c.1 Acreditacion adecuada del aumento de productividad esperada derivada del
proyecto piloto (maximo 4 puntos)

Se valorara la acreditacién de un aumento de la productividad que compense los
costes salariales asociados de la reduccion de la jornada en el medio plazo. La
acreditacion del aumento de la productividad debe de justificarse a través de la
formulacién en la memoria de un proyecto encaminado a incrementar la
eficiencia de los trabajadores que se van a reducir la jornada, adaptando su
entorno a ello y explicando las acciones a llevar a cabo. Este Proyecto de mejora
de la productividad a través de la innovacion organizativa debera de incluir, a su
vez, un cronograma en el que se relacionen temporalmente las fases del
proyecto de implementacion, las acciones, herramientas y los resultados
esperados.

Por tanto, la valoracion de este punto se sustentara en la evaluacion de la:

e Correcta formulaciéon del Proyecto de mejora de la productividad a través
de la innovacion organizativa

e Adecuacion del cronograma del Proyecto de mejora de la productividad
a través de la innovacion organizativa

La naturaleza de las acciones que sustenten el Proyecto de mejora de la
productividad a través de la innovacién organizativa presentado por la empresa
podran ser las siguientes:

0 Implementacion de innovaciones organizativas y de procesos.
0 Implantacion de mejoras tecnoldgicas, si las hubiere.

Se pretende que gracias a estas acciones la empresa establezca las condiciones
necesarias para que se mantenga o incremente la productividad permitiendo la
reduccién de jornada de parte de su plantilla.

El Proyecto de mejora de la productividad a través de la innovacion organizativa
de la empresa debera de contener los siguientes apartados:
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Presentacion de la empresa, su actividad y su trayectoria en los ultimos
5 afos.

Descripcion del Modelo de Negocio de la empresa.
Identificacion de Areas de mejora para el incremento de la productividad.

Descripcion de las acciones de mejora de la productividad a aplicar por
la empresa. Desarrollo de las fases del proyecto de implantacion de estas
acciones de mejora, relacionando las acciones con sus objetivos
operativos, las herramientas a emplear, los recursos a movilizar y las
Areas funcionales afectadas de la empresa. Detalle de los recursos
humanos propios que se requerira para la puesta en marcha de estas
acciones, asi como los recursos externos movilizados por la empresa.

Descripcion de las medidas de control y seguimiento de las acciones de
mejora de la productividad.

Identificacion de los perfiles de la plantilla que van a participar en las
acciones de mejora de la productividad, tanto aquellos que reducen su
jornada como los que la mantienen. Descripcion de sus puestos y su nivel
de involucracién en las acciones de mejora. Descripcidon del sistema de
registro de la jornada laboral implantado en la empresa.

En este apartado se valoraran los siguientes aspectos:

Correcta descripcion de las actividades de la empresa, la trayectoria
consolidada en su sector y la posesion de un modelo de negocio sélido,
bien definido e innovador, donde se justifique la pertinencia de realizar el
proyecto que se presenta.

Calidad general de la propuesta planteada. Correcta formulacion,
dimensionamiento y alcance de las acciones de mejora de la
productividad a implementar por la empresa, justificando su pertinencia
de acuerdo a las areas de mejora identificadas previamente, definiendo
los objetivos operativos propios de cada una, su alcance y la planificacion
de su desarrollo. Se evaluara la correcta imbricacion de estas actividades
con el modelo de negocio de la misma, de manera que se valoraran
aquellos proyectos de mejora que alcancen areas centrales y productivas
de la actividad de la empresa y su modelo de negocio y, por tanto, que
generen resultados de mayor calado. Sistema de seguimiento del
proyecto de mejora de productividad.

Nivel de involucracién de la plantilla, tanto aquella parte que se reducira
la jornada como la que no participa del proyecto piloto. Se valorara la
participacién e involucracion amplia de la plantilla y la diversidad de
funciones en los proyectos de mejora, tanto de una manera directa, en su
implementacién, como de una manera indirecta, como beneficiarios en
sus puestos de trabajo.

Asimismo, la empresa debera de establecer un cronograma del Proyecto de
mejora de la productividad a través de la innovacion organizativa en el que se
relacionen temporalmente las fases del proyecto de implementacion, las
acciones, herramientas y resultados esperados segun la periodicidad que se
establezca en el cuadro de mando de indicadores requerido en el punto de
evaluacién del impacto del Plan.

En este apartado se valoraran los siguientes aspectos:
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e Adecuacion y logica temporal de las fases de implementacion del Plan.

o Detalle y desglose de las fases, acciones, herramientas y resultados
esperados en el cronograma.

e Adecuacion y légica temporal entre las fases de implementacion y los
resultados esperados establecidos, al menos, a los 12 meses y a los 24
meses.

c.2 Evaluacion del impacto de las acciones de mejora de productividad
presentadas en el proyecto piloto (maximo 2 puntos)

La empresa establecera una bateria de indicadores que permita la medicion del
impacto de las acciones de mejora de la productividad planteadas en el Proyecto.
Esta bateria de indicadores debera medir aspectos que permitan conocer el
impacto de las acciones del proyecto detallado anteriormente en los siguientes
ambitos:

e Productividad

e Econdmico/ Financieros

¢ Medio Ambiente (residuos, energia, etc.)
e Laborales (bienestar de la plantilla, etc.)

En todo caso, sera la empresa la que disefie esta bateria de indicadores y
establezca las fuentes para su medicién, poniendo los recursos necesarios para
ello. Podra, por tanto, establecer sistemas de medicién ad hoc para recopilar
informacion de estos indicadores en concreto (por ejemplo, una encuesta de
clima laboral).

Los indicadores deben de ser un sistema de datos o conjuntos de datos que
permitan la evaluacién periddica del avance en la implementacion del Proyecto
de mejora de la productividad a través de la innovacion organizativa. Estos
indicadores deben de ser:

- Medibles cuantitativamente
- Fiables
- Comparables en el tiempo

La bateria de indicadores se formulara a modo de cuadro de mando que
responda a la siguiente organizacion:

- Ambito del indicador

- Objetivo de la medicion

- Denominacion del indicador
- Forma de célculo

- Periodicidad

- Fuente de los datos
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Asimismo, la empresa debera de establecer en esta bateria el valor base de
estos indicadores, con el fin de conocer su situaciéon de partida. Asimismo, se
debera de introducir los resultados esperados en forma de valor objetivo para
cada indicador que se establezca para el periodo, al menos, de los 12 meses y
los 24 meses.

En este apartado se valoraran los siguientes aspectos:
e Correcta formulacion de los indicadores propuestos.

e Adecuacion de los indicadores propuestos a los objetivos de medicion de
impacto, evaluacién de resultados y establecimiento de mecanismos de
control. Se valorara la variedad de los ambitos de los indicadores, el
sistema de evaluacion periddica.

Alcance de los resultados esperados del proyecto. Se valorara la viabilidad de
los resultados esperados establecidos en funcién de la adecuacion del
incremento esperado de los datos de partida de los indicadores relacionado con
las acciones del proyecto

c) Impacto social del proyecto piloto (maximo 2 puntos, sin umbral).

Segun los siguientes subcriterios:

e Porcentaje de trabajadores afectados por el proyecto de reduccion de

jornada (maximo 1 punto): se evaluara el porcentaje de trabajadores que

disminuira sujornada laboral siendo mas puntuados aquellos proyectos
con mayor porcentaje.

Incremento del porcentaje
N° de empleados | % minimo | de personas trabajadoras | Puntuacion
de la empresa establecido afectadas sobre el total de | maxima
la plantilla
31% - 60% de las personas 0,25 puntos
trabajadoras
Al menos 30% de las | 61 % - 90% de las personas
Hasta 20 personas personas trabajadoras | trabajadoras 0,50 puntos
Mas del 91% de las personas 1,00 punto
trabajadoras '
26% - 50% de las personas 0,25 puntos
trabajadoras
Entre 21 y 52 | Al menos 25% de las | 51% - 75% de las personas 0,50 puntos
personas personas trabajadoras | trabajadoras ’
Mas del 76% de las personas 1,00 punto
trabajadoras '
26% - 35% de las personas 0,25 puntos
trabajadoras '
Entre 53 y 249 | Al menos 25% de las | 36% - 55% de las personas 0.50
. . ,50 puntos
personas personas trabajadoras | trabajadoras
Mas del 55% de las personas 1,00 punto
trabajadoras ’
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e Porcentaje de horas reducidas en cdémputo semanal (maximo 0,5

puntos): se evaluara el porcentaje de horas reducidas siendo mas
puntuados aquellos proyectos con mayor porcentaje.

Incremento del porcentaje
de horas medio (% de
reduccion de horas de cada

N° de empleados | % minimo | persona trabajadora que se | Puntuacion
de la empresa establecido reduce la jornada dividido | maxima
por el total de personas
trabajadoras que se
reducen la jornada x100)
21% - 30% de jornada
Hasta 20 | Almenos 10% del total | reducida media 0,25 puntos
personas de lajornada reducida [\as del 30% de jornada
. . 0,50 puntos
reducida media
17% - 25% de jornada 0.25 puntos
Entre 21 y 52 | Almenos 10% del total | reducida media 9 P
personas de la jornada reducida | Mas del 25% de jornada
. . 0,50 puntos
reducida media
14% - 20% de jornada 0.25 puntos
Entre 53 y 249 | Al menos 10% del total | reducida media 29 P
personas de la jornada reducida [ Mas del 20% de jornada
0,50 puntos

reducida media

o Perfil de los trabajadores afectados por el proyecto piloto (maximo 0,5

puntos), valorando positivamente criterios de inclusion de trabajadores
con discapacidad, y mayor inclusion femenina (justificado por aspectos

de conciliacion familiar).

Circunstancias de especial

% de empleados que se reducen la
jornada con circunstancias

valoracioén valorables sobre el total de L
empleados que se reducen la jornada

Personas con discapacidad Mas de 5% de personas con

beneficiadas (previa acreditacion | . ; o ¢de P 0,25 puntos

: o discapacidad beneficiarias

de la situacién personal)

Mujeres beneficiadas Mas de 55% de mujeres beneficiarias 0,25 puntos

TOTAL 0,50 puntos
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ANEXO Ill: NORMAS DE JUSTIFICACION DE INVERSIONES Y GASTOS
IMPUTADOS Y REALIZADOS

A) Aspectos generales para la justificacién de gastos de personal

Se entienden por gastos de personal a los costes brutos de empleo del personal de la
entidad beneficiaria. Estos gastos incluyen los sueldos y salarios fijados en un contrato
de trabajo o acuerdo laboral como remuneraciones satisfechas a los asalariados,
incluyendo las cuotas a la Seguridad Social a cargo de los trabajadores, asi como los
impuestos sobre el rendimiento del trabajo retenido por las empresas y otros gastos
soportados directamente por la entidad empleadora como cotizaciones a la Seguridad
Social, asi como otras prestaciones en favor del personal trabajador que sean
obligatorias en virtud de ley o convenio y siempre que no sean recuperables.

No se consideran gastos subvencionables de personal los siguientes: horas
extraordinarias; pagos por beneficios en caso de que su periodo de devengo no se
encuentre dentro del plazo de ejecucion del proyecto; los pagos en especie; las
vacaciones no efectuadas; las dietas; el plus de transporte; los gastos de locomocién;
las indemnizaciones por suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato; las
percepciones por matrimonio. Los complementos o pluses salariales (antigledad,
conocimientos especiales, complementos de lugar, complementos en funcion del
resultado de la empresa, complementos de cuantia y cantidad) no seran
subvencionables, excepto que se encuentren contemplados en el convenio colectivo, en
el contrato de la persona o en la normativa reguladora de la entidad beneficiaria.

El calculo de los costes horarios del personal para las categorias a) y c) del articulo 5
de la orden seguira las siguientes pautas:

Coste-hora = [X+Y]/H

Donde:

X= Percepciones salariales dinerarias del trabajador de cada mes en el que se imputen
horas al proyecto. Se excluiran de las mismas las retribuciones en especie 0 no
salariales. Asi mismo, s6lo se imputara el salario regular, excluyendo bonus, pagas de
objetivos, etc. (Retribuciones satisfechas al empleado en el ejercicio, de acuerdo con
lo declarado en el modelo 190 del IRPF)

Y= Cotizaciones a la Seguridad Social soportadas directamente por la empresa. Se
descontaran las bonificaciones o reducciones que puedan estar asociadas al pago de
esa cotizacion.

H = Jornada ordinaria maxima de trabajo efectivo en computo anual marcada por el
Convenio en su proporcién correspondiente.

El coste horario individual maximo financiable sera de 60€.

En el caso de los trabajadores que cobren mediante factura (personal auténomo socio
de la empresa o personal autbnomo econdémicamente dependiente):
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El célculo del coste-hora se realizarda mediante el cociente entre las retribuciones
satisfechas al trabajador y las horas dedicada al proyecto, teniendo en cuenta las
exclusiones citadas para el personal laboral. No se aceptaran imputaciones de cuotas
de Seguridad Social del trabajador auténomo, salvo que exista una norma de rango legal
que declare el coste de Seguridad Social del autébnomo exento de la base imponible del
IRPF y sea la entidad beneficiaria la que realice el ingreso de las cuotas en lugar del
trabajador

B) Justificacién intermedia

Segun establece el articulo 17.3 de esta orden, para liberar el primer pago de
subvencion, debe presentarse a los nueve meses de la resolucion de concesion de la
ayuda justificacién sobre el avance del proyecto piloto.

Esta justificacion consistira en:

- Una memoria justificativa de la situacién actual, indicando las desviaciones producidas
en importes de gastos, pagos, planificacion y resto de aspectos técnicos.

- Una ficha de justificacion de gastos y pagos realizados.

La EOI podra solicitar justificaciéon documental de esos gastos y pagos cuando lo valore
necesario para justificar el avance del proyecto piloto.

Se entendera justificacién insuficiente, y motivara la pérdida del derecho al cobro del
primer pago (aunque pendiente de la justificacion final total) un avance del proyecto
piloto inferior al 40%.

C) Justificacién final

La justificacion se realizara segun la modalidad de cuenta justificativa, con aportacion
de informe de auditor, de acuerdo con lo previsto en el articulo 74 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

c.1) Memoria técnica:

Memoria de actuacion justificativa firmada por el o los representantes legales del
beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, que debera realizarse de acuerdo con el modelo que se publicara en la
Sede Electrénica de EOI y contendra indicacion de las medidas llevadas a cabo y de los
resultados obtenidos, segun la metodologia de trabajo y los indicadores de seguimiento
propuestos por el beneficiario en la memoria de solicitud. Esta memoria técnica ha de
incluir informacion suficiente para que se pueda determinar el desarrollo del proyecto y
asociar las actuaciones realizadas y los recursos implicados con la justificacion de
gastos aportada, de modo que se pueda realizar la trazabilidad de las actividades con
los gastos, soportada con la documentacion aportada del cumplimiento de los objetivos
del proyecto piloto.

c.2) Memoria econémica:

Se debera elaborar mediante cumplimentacion del modelo disponible en la Sede
Electrénica de EOI e ira referido al proyecto justificado, reflejando una relacion del gasto
subvencionable. Se debe asegurar la trazabilidad coherente entre la informacion
presentada en la memoria de proyecto presentada y aprobada por EOI, con la
informacion descrita en la memoria técnica y los datos indicados en la memoria
econdmica, todo ello documentado con el soporte de gastos relacionado (néminas,
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facturas, justificantes de pagos, etc.).

c.3) Documentacién soporte del cumplimiento del proyecto subvencionable:

c.3.1) Gastos de personal.

Especificamente asociados a los gastos de personal, habra que presentar los siguientes
documentos (siempre que aplique en la situacién de cada caso):

Las nominas y justificantes de pago de todos los trabajadores implicados en el
proyecto y meses de los que se imputen gastos. Las ndminas deberan reflejar
claramente para cada uno de los importes devengados a qué tipo de
percepciones o complementos corresponden, diferenciando, en cualquier caso,
entre retribuciones salariales y no salariales. Se podra tomar como modelo de
recibo individual justificativo del pago de salarios, el establecido en la Orden
ESS/2098/2014, de 6 de noviembre. Si se utiliza otro modelo, los justificantes de
pago deberan incluir como minimo los datos indicados en el recibo individual
justificativo del pago de salarios establecido en la Orden ESS/2098/2014, de 6
de noviembre. .). En los supuestos en los que el abono de la nédmina se realice
mediante transferencia bancaria y no conste el recibi del contratado laboral se
debera aportar el original del comprobante de dicho abono expedido por la
entidad bancaria correspondiente, en el que debera constar el sello de
imputacion. No seran admitidas las copias de los abonos obtenidas por Internet

Los justificantes de pago incluiran informacion suficiente que permita asociarlos
a las ndminas que justifican (datos del trabajador, mes y afio al que corresponde
el pago).

o0 Si la paga extraordinaria prorrateada esta incluida como concepto
devengado en la némina (caso de 12 pagas anuales), la prorrata
efectuada quedara correctamente justificada con la ndmina de cada mes
imputado al proyecto y su correspondiente justificante de pago de la
nomina.

o Sila paga extra no esta incluida como concepto devengado en la nédmina
(més de 12 pagas), se toma como importes subvencionables los
indicados en la nédmina correspondiente a la paga extraordinaria. Solo
seran subvencionables los importes efectivamente abonados en cada
periodo

0 En el caso de socios que no cuenten con néminas, se aceptaran
las facturas emitidas al beneficiario referidas a servicios
realizados dentro del plazo de ejecucion del proyecto.

o Las facturas deben identificar claramente el nimero de horas a
las que corresponde el importe facturado, y coste hora
resultante.

0 Los pagos se pueden efectuar dentro del plazo de ejecucion y/o
el plazo de justificacion siempre que los trabajos se hayan
realizado en la fase de ejecucion.

e En caso de trabajadores auténomos dependientes (TRADE), se
aceptaran las facturas emitidas al beneficiario referidas a servicios
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realizados dentro del plazo de ejecucion del proyecto.

o Las facturas deben identificar claramente el nimero de horas a
las que corresponde el importe facturado, y el coste hora
resultante.

0 Los pagos se pueden efectuar dentro del plazo de ejecucion y/o
el plazo de justificacion siempre que los trabajos se hayan
realizado en la fase de ejecucion.

En caso de que sea necesario se debera aportar un documento acreditativo en
el que se identifiquen claramente los gastos relacionados con los conceptos
salariales y los conceptos no salariales. Dicho documento debera ser aportado
para cada trabajador y tipo de némina imputado en el proyecto.

Convenio colectivo vigente de aplicacion a cada una de las personas
trabajadores participantes en el proyecto o documento equivalente, donde se
especifique el numero de horas anuales de convenio.

Copia de los contratos laborales del personal implicado en el proyecto, incluidos
los anexos posteriores que se hayan podido firmar para modificar su contenido.

ModeloRNT (Relacion Nominal de Trabajadores) de cotizacién de cuotas a la
Seguridad Social de todos los meses en que se imputen horas de trabajo, en los
que se identifiquen claramente a los trabajadores vinculados al proyecto.

Modelo RLC (Relacién de Liquidacion de Cotizaciones) y documento de pago de
todos los meses del proyecto piloto, en los que se identifiquen claramente a los
trabajadores vinculados al proyecto y comprobar los datos trazables del gasto.
Dichos justificantes deberan contener como minimo la siguiente informacion:

0 Ordenante (entidad beneficiaria).

Receptor (Tesoreria General de la Seguridad Social).

Concepto (Cddigo de liquidacion y periodo).

Importe pagado (debe coincidir con el liquido de totales del modelo RLC).
Fecha de la operacién.

Fecha de valor. Solamente se admitiran justificantes que contengan
fechas valor de la transferencia realizada, esto es, extractos de la cuenta
bancaria o documento emitido por la entidad financiera, en el que se
identifique el cargo o persona que lo emite y firma. No se admitiran
documentos que solo indiquen acreditacion de la transaccion realizada,
a menos que la trazabilidad del gasto con el pago se pueda demostrar
fehacientemente mediante otra documentacion aportada.

O O 0O 0O o

Modelo 111 trimestral o mensual segun las caracteristicas de la empresa
(Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF) y documento de pago de todos los
meses del afio en que se imputen gastos de personal. En caso de que este
documento no se pueda presentar antes de finalizar el periodo de justificacion
por imposibilidad de obtenerlo en plazo, se podra aportar en el periodo de
subsanacion de la justificacion. Modelo 190 de Resumen Anual de Retenciones
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e Ingresos a Cuenta de la AEAT, que incluya el importe bruto anual de cada una
de las personas trabajadoras imputadas al proyecto o, en su defecto, relacion
equivalente firmada por el representante legal de la entidad, que incluya
apellidos, nombre y NIF de la persona perceptora, asi como importe bruto
percibido e importe de la retencién y documento justificativo del pago.

Informe del sistema Red de la Seguridad Social (SLD) en el que figuren las
bonificaciones y deducciones de la cuota patronal, por cada empleado. Se
debera aportar de todo el personal propio justificado a través del Informe
generado desde la seccion “Calculos globales del trabajador” del “Sistema Red
de la Seguridad Social”’, de donde se tomaran las posibles bonificaciones y
deducciones que sean de aplicacion y que aparezcan en el mismo.

Informe de vida laboral de la empresa que incluya el periodo en el que se imputan
gastos de personal con jornada reducida.

Parte de horas mensuales por cada uno de los trabajadores que imputen gastos
de personal en el proyecto, asegurando la consonancia con la cuenta justificativa
y permitir la trazabilidad de la dedicacién al proyecto piloto tal y como se describe
en la solicitud y memoria técnica presentada, quedando constancia del numero
de horas efectivamente trabajadas por cada trabajadore implicado en el proyecto
piloto. Este documento debera estar firmado por el propio trabajador y el
representante legal.

Se podran presentar los partes de horas obtenidos de los sistemas de control
preexistentes del beneficiario. En caso de no poseerlos, se deberan generar
partes donde se detalle esa informacion, o en su caso cualquier otro modelo en
el que se pueda consultar toda la informacidon necesaria para conocer la
dedicacién horaria llevada a cabo por el trabajador durante el proyecto piloto.

En todos los documentos anteriores que procedan, se marcaran las personas vinculadas
al proyecto con objeto de facilitar su identificacion.

Condicion de socio: se podra acreditar mediante la documentacion aportada
para acreditar la representacion del firmante. Si fuera necesario, se debera
aportar cualquier otra documentacién de valor probatorio, por ejemplo, el libro de
registro de socios

Auténomos econdmicamente dependientes (TRADE): el contrato que refleje
dicha situacion y el justificante de su depdsito en los servicios publicos de
empleo. Se debe identificar claramente:

e Datos de la empresa beneficiaria como contratante.

e Datos del autbnomo como contratado.

e Fecha de elaboracién del contrato (anterior a la fecha de emision de la/s
factura/s).

e Registro en el Servicio Publico de Empleo Estatal (con fecha posterior
a lacelebracion del contrato y anterior a la emision de las facturas).
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c.3.3) Gastos de servicios externos.

Especificamente asociados a los gastos de servicios externos, de consultoria,
asesoramiento o formacion, habra que presentar los siguientes documentos:

Copia digitalizada de las facturas originales emitidas por los proveedores al
beneficiario que identifiquen claramente al beneficiario y a la presente
Convocatoria de ayudas, que se correspondan inequivocamente con el proyecto
subvencionado por EOIl y que contemplen la siguiente informacion desglosada:

0}
0}

O O O O

Datos del expedidor de la factura (proveedor/datos fiscales completos).

Datos del destinatario de la factura (Razén Social/NIF). Debe ser la
empresa beneficiaria.

Fecha de emisién, que debe estar dentro del periodo permitido.
Titulo del proyecto.
Identificacion de la Convocatoria de ayudas

Periodo de realizaciéon de los trabajos (fecha de inicio y fin de prestacion
del servicio).

Concepto facturado con el detalle de los trabajos realizados, todo el
detalle trazable con lo descrito en la memoria técnica y la memoria
econdmica.

Coste de la actuacion subvencionable.
Impuestos indirectos aplicables sobre el coste de la actuacion.

Se admitiran facturas con fecha desde el inicio del plazo de ejecucion hasta el
fin del plazo de justificacion de la Convocatoria, en el caso de facturas emitidas
dentro del plazo de justificacion los trabajos se deben realizar dentro del plazo
de ejecucion. Se debe tener en cuenta que el pago de las facturas debe ser
posterior a la emisidon de estas y realizarse antes de que finalice el plazo de
justificacion.

Copia digitalizada de los Justificantes del pago por parte del beneficiario.
Extractos o certificaciones bancarias (original o equivalente) sefialando los
movimientos justificativos correspondientes al pago en cuestion en los que se
refleje claramente el nimero de factura con el que se corresponden. Dichos
justificantes deberan contener como minimo la siguiente informacion:

(0]

0]

Ordenante del pago (Razén Social). Identificacién del beneficiario de la
ayuda, que debe ser quien realiza el pago.

Receptor del pago (Razén Social). Identificacién de la persona o entidad
que recibe el pago (proveedor, Administracién Tributaria, Seguridad
Social,trabajador, etc.)

Concepto del pago (numero de factura con el que corresponde).

Importe del pago (que debera coincidir con el importe facturado).

Fecha de la operacién (que debera ser igual o posterior a la fecha de la
factura y siempre dentro del plazo de ejecucion o justificacién).

Fecha de valor. Solamente se admitiran justificantes que contengan
fechas valor de la transferencia realizada, esto es, extractos de la cuenta
bancaria o documento concreto emitido por la entidad financiera. Los
pagos pueden tener fecha fuera del plazo de ejecucion, pero ha de estar

38



dentro del plazo de justificacion.

o Copia digitalizada de las tres ofertas de diferentes proveedores, cuando el
importe del gasto subvencionable sea igual o superior a las cuantias
establecidas para un contrato menor en el articulo 118.1 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, salvo que por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente numero de entidades que los
realicen, presten o suministren.

e Declaracion responsable de la empresa subcontratista del cumplimiento del
articulo 29 de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
En esta declaracion, podra autorizar a EOI a verificar estos requisitos mediante
consulta de oficio de la informacion de la Administracion Tributaria y de la
Seguridad Social sobre dicha entidad. En el caso de no autorizar la consulta de
oficio, se debera aportar la siguiente documentacion:

o Certificado acreditativo de estar al corriente de sus obligaciones
tributarias fechado. Debe estar expedido a nombre de la entidad
subcontratista (no a nombre de su representante), estar en vigor (menos
de 6 meses de antigiiedad) e indicar que tiene caracter positivo y ser
expedido a los efectos de obtener una subvencion otorgada por las
Administraciones Publicas.

o Certificado acreditativo de estar al corriente de sus obligaciones con la
Seguridad Social fechado. Debe estar expedido a nombre de la entidad
subcontratista (no a nombre de su representante), estar en vigor (menos
de 6 meses de antigliedad) e indicar que no tiene pendiente de ingreso
ninguna reclamacion por deudas ya vencidas con la Seguridad Social,
asi como que se expide a los efectos de lo establecido en el apartado e)
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

c.4) Informe de auditor.

El informe de auditoria contable y técnica del auditor con inscripcién vigente en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas (R.0O.A.C.) debera estar firmado y sellado en
todas sus paginas y en sus anexos. El informe debera incluir, ademas de lo ya indicado
en el articulo 20 de las Bases Reguladoras, la comprobacion por parte del auditor de la
ejecucion y pago del total del presupuesto subvencionable del proyecto, en base al cual
se ha calculado el importe y limite de las ayudas.

En cuanto a costes de personal, el auditor debe comprobar que los gastos presentados
en concepto de gastos directos de personal propio proceden de persona perteneciente
a la entidad beneficiaria y que efectivamente han participado en el proyecto piloto.
Debera comprobar la concordancia de las horas declaradas por los trabajadores
respecto a sus contratos y a los porcentajes de reduccién de jornada y los pagos
efectivamente realizados a los mismos, con los soportes justificativos indicados en las
bases. Debera comprobar que la reduccion de las horas del personal implicado en el
proyecto no ha supuesto en los trabajadores una pérdida salarial y asegurar que lo
indicado por la entidad beneficiaria como gasto de personal subvencionable
corresponde con las horas establecidas de reduccion de jornada.

En el caso de la justificacion de gastos de persona propio implicados en el disefio de
procesos e innovacion organizativa, el auditor debera comprobar la concordancia de las
horas declaradas del proyecto, con los soportes justificativos, y con las horas imputadas
por el personal propio destinado a dichos proyectos mediante la certificacion
correspondiente, asegurando que dichas horas corresponden con tareas pertenecientes
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realmente al proyecto subvencionable y se han desarrollado en el marco del mismo y
que existe trazabilidad entre las horas justificadas, la cuenta justificativa y la memoria
técnica del proyecto.

En cuanto a contrataciones de servicios, se verificara que la naturaleza, cantidad y
caracteristicas de la totalidad de los gastos se corresponden a los fines para los que se
concedio la subvencidn y que son elegibles, de acuerdo con las bases reguladoras, la
convocatoria y la Resolucién de Concesién. Se comprobara que los gastos y pagos son
elegibles y fueron realizados y pagados dentro del periodo subvencionable. Se debera
verificar que cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias para un
contrato menor establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector publico, el beneficiario ha solicitado como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores con caracter previo a la contraccion del compromiso, y la eleccion se
realizd con criterios de eficiencia y economia, justificando expresamente en la memoria
econdmica de la cuenta justificativa, la eleccion cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa.

EOI realizara las acciones que considere oportunas para supervisar, por si mismo o a
través de un tercero, el trabajo realizado por el auditor en relacién con las ayudas que
se concedan con arreglo a las la presente orden.
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