MINISTERIO DE ECONOMIA,
INDUSTRIAY

REF.:

92 COMPETITIVIDAD RERCM

Se propone al Consejo de Ministros la aprobacién del siguiente proyecto de disposicion:

REAL DECRETO POR EL QUE SE MODIFICAN DIVERSAS NORMAS REGLAMENTARIAS
EN MATERIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

(BORRADOR 16 DE MAYO)

La Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio,
que transpone al ordenamiento juridico espariol la Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de diciembre de 2006, relativa a los servicios en el mercado interior (denominada Directiva
de Servicios), viene a consolidar los principios regulatorios compatibles con las libertades basicas de
establecimiento y de libre prestacién de servicios, y al mismo tiempo permite suprimir las barreras y reducir
las trabas al acceso de las actividades de servicios y su ejercicio.

Por su parte, la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacién de diversas leyes para su adaptacion
a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio modifica expresamente las leyes
vigentes afectadas por la citada directiva, entre ellas, la Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria.

EL Real Decreto 560/2010, de 7 de mayo, por el que se modifican diversas normas reglamentarias en
materia de seguridad industrial para adecuarlas a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso
a las actividades de servicios y su ejercicio, y a la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacién de
diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio
vino a adaptar los diversos reales decretos en materia de seguridad industrial a lo establecido en las citadas
leyes 17/2009, de 23 de noviembre, y 25/2009, de 22 de diciembre, y en concreto, a las modificaciones
realizadas a la Ley 21/1992, de 16 de julio, de industria.

Asi, se realiz6 la adaptacion concreta de la Directiva 2006/123/CE, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de diciembre, y de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, al &mbito de la seguridad industrial,
a través del Real Decreto 560/2010, exigiendo, en los Reglamentos modificados por dicho Real Decreto,
con respecto a la realizacion de la actividad en libre prestacion, que se presente una declaracion




responsable y se cumplan determinados requisitos, como el empleo de medios técnicos especificos
regulados en la normativa espafiola, la disponibilidad de un seguro profesional o un nimero de personal
minimo con objeto de asegurar la seguridad publica y prevenir riesgos para la salud y la seguridad, todo ello
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.3 de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre.

Sin embargo, hay que tener en cuenta lo establecido en el articulo 9 de la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, que establece que el acceso a una actividad de servicio 0 a su ejercicio se regira por el principio
de igualdad de trato y no discriminacion, y que todos los requisitos que supediten el acceso a una actividad
de servicios o0 su ejercicio deberan ajustarse a los siguientes criterios:

a) No ser discriminatorios.

b) Estar justificados por una razén imperiosa de interés general.
c) Ser proporcionados a dicha razén imperiosa de interés general.
d) Ser claros e inequivocos.

e) Ser objetivos.

f) Ser hechos publicos con antelacion.

g) Ser transparentes y accesibles.

Si bien las modificaciones incluidas por el Real Decreto 560/2010, de 7 de mayo, aseguraron que cada
actividad de servicio o su ejercicio se rige por el principio de igualdad de trato y no discriminacion, no existe
un criterio uniforme entre los distintos Reglamentos que se modifican en cuanto a los medios técnicos
exigidos, asi como respecto a los medios humanos necesarios para el desarrollo de la actividad o su
ejercicio.

Es necesario, por tanto, dar un paso adicional en este sentido y unificar los criterios de acceso a una
actividad de servicio o su ejercicio lo que garantizara no sélo una mayor igualdad de trato a nivel global, sino
también un aumento de la seguridad juridica. Ademas, asegurara una mayor eficacia de la Administracién
en su funcién supervisora del cumplimiento de dichos requisitos, lo que sin duda redundara en un aumento
de la seguridad en el ejercicio de la actividad, fin dltimo de los Reglamentos modificados.

Por otra parte, es necesario modificar el Real Decreto 127/2015, de 27 de febrero, por el que se
integran los centros de ventanilla Gnica empresarial y la ventanilla Unica de la Directiva de Servicios en los
Puntos de Atencion al Emprendedor.

La Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacién, crea
en su articulo 13 los Puntos de Atencién al Emprendedor, los cuales seran oficinas pertenecientes a
organismos publicos y privados asi como puntos virtuales de informacion y tramitacion telematica de
solicitudes.




Hasta ahora, los PAE sdlo han funcionado de forma presencial atendiendo a los emprendedores en
sus oficinas donde se cumplimentaba el Documento Unico Electrénico (DUE), tanto para la creacion de
empresas como para el cese de su actividad. Ahora bien, la transformacion digital que la economia esta
experimentando en los Ultimos afios también ha llegado a los servicios a empresas, y la realidad es que
cada vez méas organismos, tanto publicos como privados, demandan ofrecer servicios electrénicos a
distancia a sus clientes.

La Ley de apoyo a emprendedores ya previo esta posibilidad cuando cre6 los PAE, al contemplar la
posibilidad de que también fueran puntos virtuales de informacion y tramitacion telemética de solicitudes.

Los dos nuevos apartados que se afiaden al articulo 3 pretenden regular esta situacion dando
seguridad juridica tanto a los organismos que actian como PAE como a los emprendedores que puedan
hacer uso de estos nuevos servicios electronicos.

Por otro lado, se afiade un nuevo capitulo relativo al establecimiento de Puntos de Atencion al
Emprendedor. En la actualidad, la Ley 14/2013 establece que un organismo, publico o privado, podra
suscribir un convenio con el Ministerio de Economia, Industria y Competitividad para poder establecer
puntos PAE.

El primer articulo de este nuevo capitulo regula varios elementos en la tramitacion de los convenios
de establecimiento de PAE. En primer lugar, se aclara que los convenios PAE no tendran contenido
econdmico, circunstancia que, por lo demas, ha sido comun a todos los convenios PAE celebrados hasta
ahora. En segundo lugar, teniendo en cuenta esta falta de contenido econémico, la adecuacién a un modelo
normalizado vy los criterios interpretativos de la Ley 40/2015 que ha desarrollado la Abogacia General del
Estado y la Intervencion General de la Administracion del Estado, se exceptian los convenios PAE de la
necesidad de autorizacion del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica prevista en el articulo 50.2 c¢) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de manera idéntica a lo previsto para otros convenios por el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 15 de diciembre de 2017, por el que se aprueban las instrucciones para la
tramitacién de convenios. Esto permitira crear y mantener de manera mas eficiente los nodos de la red de
PAE.

Por otro lado, de manera alternativa a los convenios, el siguiente articulo de este capitulo permite
establecer PAE mediante una declaracion responsable. No obstante, se podran seguir firmando convenios
de establecimiento de PAE, en caso de que ambas partes lo consideren oportuno por razones institucionales
u otros motivos.

Ambos articulos reduciran significativamente el tiempo necesario para establecer PAE, lo cual es
coherente con el objetivo de la Ley 14/2013 que es agilizar la creacion de empresas. Es necesario articular
vias agiles de creacion de ventanillas Unicas que permitan atender a emprendedores y empresas para

favorecer el desarrollo empresarial y la creacion de empresas.




El presente real decreto consta de 9 articulos, por los cuales se modifican diversas normas
reglamentarias sobre seguridad industrial, y tres disposiciones finales

Esta norma se ha elaborado teniendo en cuenta los principios que conforman la buena regulacion, a
gue se refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas.

En particular, se cumplen los principios de necesidad y eficacia al considerarse que la aprobacién de
este real decreto es el instrumento necesario para conseguir el objetivo perseguido que es actualizar la
normativa de seguridad industrial en Espafia armonizando los distintos reglamentos en lo relativo a los
medios laborales y humanos de las empresas instaladoras. El principio de proporcionalidad se considera
cumplido toda vez que el real decreto contiene la regulacion imprescindible para atender a su finalidad.

El principio de seguridad juridica se garantiza ya que esta norma es coherente con el resto del
ordenamiento juridico y se ha pretendido que sea clara y que facilite la actuacion y la toma de decisiones
de las personas y empresas. El de transparencia, porque en su proceso de elaboracion se han solicitado
todos los informes preceptivos y se ha procedido a su publicacion en la pagina web del Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo, para posibilitar a los potenciales destinatarios su participacion activa en el
citado proceso. Ademas, en este sentido, previo a la elaboracion de este real decreto se sustancié una
consulta publica, tal y como indica el articulo 26.2 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

Por dltimo, con respecto al principio de eficiencia las modificaciones introducidas no introducen cargas
administrativas.

Para la elaboracién de este real decreto se ha consultado a las comunidades autbnomas, asi como,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, a
aquellas entidades relacionadas con el sector, conocidas y consideradas mas representativas. Asimismo,
este real decreto ha sido objeto de informe por el Consejo de Coordinacién de la Seguridad Industrial, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 18.4.c) de la Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria, y en el articulo
2.d) del Real Decreto 251/1997, de 21 de febrero, que aprueba su reglamento.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria, Turismo y Comercio, [] con el Consejo de Estado y
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia XX de XX de XX.

[Hay que incluir al ministerio de hacienda y AAPP?7?? Por la disposicion final primera]
DISPONGO:

Articulo primero. Modificacién del Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento electrotécnico para baja tension.

Se modifica el Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento

electrotécnico para baja tension, en los términos que figuran a continuacion:

Uno. Se modifica el apartado uno del apéndice de la ITC-BT-03, que queda redactado:




«1. Medios Humanos.

Personal en plantilla, durante el tiempo que la empresa ofrezca sus servicios, que realice la actividad
en condiciones de seguridad, sin perjuicio de lo previsto en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de
la subcontratacion en el Sector de la Construccion, con un minimo de un instalador para las instalaciones
de cada una de las respectivas categorias, 0 una misma persona si ésta retne los respectivos requisitos.

A los efectos del apartado anterior, se considerard que se cumple el requisito cuando, en el caso de
las personas juridicas, la titularidad de la cualificacion individual, la ostenta uno de los socios de la
organizacion.

La figura del instalador podra ser sustituida por la de dos o mas instaladores de la misma o0 mismas
categorias, cuyos horarios laborales permitan cubrir el horario de apertura de la empresa.»

Dos. Se modifica el apartado 2.1.1 del apéndice de la ITC-BT-03, que queda redactado:

«2.1.2. Equipos: Las empresas instaladoras deberan disponer, en régimen de propiedad, alquiler, o
por cualquier otro titulo contemplado en derecho que permita su utilizacion:

- Telurébmetro;
- Medidor de aislamiento, segun ITC MIE-BT 19;
- Multimetro o tenaza, para las siguientes magnitudes:
Tension alterna y continua hasta 500 V;
Intensidad alterna y continua hasta 20 A;
Resistencia;
- Medidor de corrientes de fuga, con resolucion mejor o igual que 1 mA;
- Detector de tension;

- Analizador - registrador de potencia y energia para corriente alterna trifasica, con capacidad de
medida de las siguientes magnitudes: potencia activa; tension alterna; intensidad alterna; factor de potencia;

- Equipo verificador de la sensibilidad de disparo de los interruptores diferenciales, capaz de verificar
la caracteristica intensidad - tiempo;

- Equipo verificador de la continuidad de conductores;

- Medidor de impedancia de bucle, con sistema de medicién independiente o con compensacion del
valor de la resistencia de los cables de prueba y con una resoluciéon mejor o igual que 0,1 Q;

- Herramientas comunes y equipo auxiliar;

- Luxémetro con rango de medida adecuado para el alumbrado de emergencia.




En cualquier caso, todos los equipos se mantendran en correcto estado de funcionamiento y
calibracion»

Tres. Se afiade el siguiente parrafo al final del apartado 2.2. del apéndice de la ITC-BT-03:

‘Las empresas instaladoras deberan disponer de los anteriores equipos en régimen de propiedad,
alquiler o por cualquier otro titulo contemplado en derecho que permita su utilizacion.

En cualquier caso, los equipos se mantendran en correcto estado de funcionamiento y calibracion”

Articulo segundo. Modificacion del Real Decreto 836/2003, de 27 de junio, por el que se aprueba una
nueva Instruccion técnica complementaria «MIE-AEM-2» del Reglamento de aparatos de elevacién y
manutencién, referente a grias torre para obras u otras aplicaciones.

Se modifica el Real Decreto 836/2003, de 27 de junio, por el que se aprueba una nueva Instruccion técnica
complementaria «MIE-AEM-2» del Reglamento de aparatos de elevacién y manutencion, referente a grias
torre para obras u otras aplicaciones, en los términos que se indican a continuacion:

Uno. Se maodifica el punto 8 del articulo seis de la ITC MIE-AEM-2, que queda redactado del modo
siguiente:

«6.8 Las empresas instaladoras cumpliran los siguientes requisitos:

a) Disponer de la documentacién que identifique a la empresa instaladora, que, en el caso de persona
juridica, deberé estar constituida legalmente.

b) Disponer de los medios técnicos necesarios para realizar su actividad en condiciones de seguridad,
en régimen de propiedad, copropiedad, o similar. En cualquier caso, todos los equipos se mantendran en
correcto estado de funcionamiento y calibracion.

c) Contar con el personal en plantilla, durante el tiempo que la empresa ofrezca sus servicios, que
realice la actividad en condiciones de seguridad, sin perjuicio de lo previsto en la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccién, con un minimo de un técnico
titulado competente, que sera el responsable técnico.

A los efectos del apartado anterior, se considerara que se cumple el requisito cuando, en el caso de
las personas juridicas, la titularidad de la cualificacion individual, la ostenta uno de los socios de la
organizacion.

La figura del técnico titulado competente podra ser sustituida por la de dos o mas técnicos titulados

competentes, cuyos horarios laborales permitan cubrir horario de apertura de la empresa.

d) Haber suscrito un seguro de responsabilidad civil profesional u otra garantia equivalente que cubra
los dafios que puedan provocar en la prestacion del servicio por una cuantia minima de 600.000 euros. Esta
cuantia minima se actualizara por orden del Ministro de Economia, Industria y Competitividad, siempre que




sea necesario para mantener la equivalencia economica de la garantia y previo informe de la Comision
Delegada del Gobierno para Asuntos Econdmicos.»

Dos. Se modifica el punto 9 del articulo 9 de la ITC MIE-AEM-2, que queda redactado del modo
siguiente:

«9.9 Las empresas conservadoras cumplirdn los siguientes requisitos:

a) Disponer de la documentaciéon que identifique a la empresa conservadora, que, en el caso de
persona juridica, debera estar constituida legalmente.

b) Disponer de los medios técnicos necesarios para realizar su actividad en condiciones de seguridad,
en régimen de propiedad, alquiler o por cualquier otro titulo contemplado en derecho que permita su
utilizacién. En cualquier caso, todos los equipos se mantendran en correcto estado de funcionamiento y
calibracion.

c) Contar con el personal en plantilla, durante el tiempo que la empresa ofrezca sus servicios, que
realice la actividad en condiciones de seguridad y en nimero suficiente para atender las instalaciones que
tengan contratadas, sin perjuicio de lo previsto en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el Sector de la Construccion.

d) Tener cubierta su responsabilidad civil de acuerdo con lo indicado en el articulo 6 para empresa
instaladora.»

Articulo tercero. Modificacion del Real Decreto 837/2003, de 27 de junio, por el que se aprueba el
nuevo texto modificado y refundido de la Instruccion técnica complementaria «MIE-AEM-4» del
Reglamento de aparatos de elevacion y manutencion, referente a grias moéviles autopropulsadas.

Se modifica el Real Decreto 837/2003, de 27 de junio, por el que se aprueba el nuevo texto modificado y
refundido de la Instruccién técnica complementaria «<MIE-AEM-4» del Reglamento de aparatos de elevacion
y manutencion, referente a grdas méviles autopropulsadas, en los términos que se sefialan:

Uno. Se modifica el apartado 5.10 de la ITC MIE-AEM-4, que queda redactado del modo siguiente:
«10. Las empresas conservadoras cumpliran los siguientes requisitos:

a) Disponer de la documentacién que identifique a la empresa conservadora, que, en el caso de
persona juridica, debera estar constituida legalmente.

b) Disponer de los medios técnicos necesarios para realizar su actividad en condiciones de seguridad,
en régimen de propiedad, alquiler o por cualquier otro titulo contemplado en derecho que permita su
utilizacién. En cualquier caso, todos los equipos se mantendran en correcto estado de funcionamiento y

calibracion.

c) Contar con el personal en plantilla durante el tiempo que la empresa ofrezca sus servicios, que
realice la actividad en condiciones de seguridad y en nimero suficiente para atender todas las graas que

[




deban conservar, sin perjuicio de lo previsto en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el Sector de la Construccion.

d) Haber suscrito un seguro de responsabilidad civil profesional u otra garantia equivalente que cubra
los dafios que puedan provocar en la prestacion del servicio con una cobertura minima, por siniestro, de
1.000.000 de euros. Esta cuantia minima se actualizara por orden del Ministro de Economia, Industria y
Competitividad, siempre que sea necesario para mantener la equivalencia econémica de la garantia y previo
informe de la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos.»

Articulo cuarto. Modificacion del Real Decreto 365/2005, de 8 de abril, por el que se aprueba la
Instruccién técnica complementaria MI-IPO5 «Instaladores o reparadores y empresas instaladoras o
reparadoras de productos petroliferos liquidos».

Se modifica el Real Decreto 365/2005, de 8 de abiril, por el que se aprueba la Instruccion técnica
complementaria MI-IP05 «Instaladores o reparadores y empresas instaladoras o reparadoras de productos
petroliferos liquidos», en los términos siguientes:

Uno. Se modifica el apartado uno del Apéndice | de la MI-IP05, que queda redactado del modo
siguiente:

«1. Medios humanos:

Personal en plantilla, durante el tiempo que la empresa ofrezca sus servicios, que realice la actividad
en condiciones de seguridad, sin perjuicio de lo previsto en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de
la subcontratacion en el Sector de la Construccion, con un minimo de un instalador o reparador de P.P.L.
de categoria igual o superior a cada una de las categorias de la empresa instaladora o reparadora de P.P.L.
En el caso de que una misma persona tenga dichas categorias, bastara para cubrir este requisito.

A los efectos del parrafo anterior, se considerara que se cumple el requisito cuando, en el caso de las
personas juridicas, la titularidad de la cualificacion individual, la ostenta uno de los socios de la organizacion.

La figura del instalador podra ser sustituida por la de dos o mas instaladores de la misma o0 mismas
categorias, cuyos horarios laborales permitan cubrir el horario de apertura de la empresa.»

Dos. Se modifica el apartado 2 del Apéndice | de la MI-IP05, que queda redactado del modo siguiente:
«2. Medios técnicos:

2.1 Categoria I: disponer de los medios técnicos adecuados para el desarrollo de sus actividades en
condiciones de seguridad, en régimen de propiedad alquiler o por cualquier otro titulo contemplado en
derecho que permita su utilizacién. En cualquier caso, todos los equipos se mantendran en correcto estado

de funcionamiento y calibracion.

2.2 Categoria Il: disponer de los medios técnicos adecuados para el desarrollo de sus actividades en
condiciones de seguridad, en régimen de propiedad, alquiler o por cualquier otro titulo contemplado en
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derecho que permita su utilizacién. En cualquier caso, todos los equipos se mantendran en correcto estado
de funcionamiento y calibracion.

2.3 Categoria lll:

a) Disponer de los medios técnicos adecuados para el desarrollo de sus actividades en condiciones
de seguridad, con especial mencién de los condicionantes del informe UNE 53 991, en régimen de
propiedad, alquiler o por cualquier otro titulo contemplado en derecho que permita su utilizacion. En
cualquier caso, todos los equipos se mantendran en correcto estado de funcionamiento y calibracion.

b) Haber presentado ante el érgano competente de la comunidad auténoma el procedimiento de
reparacion o sistemas para realizar la reparacion, de acuerdo con lo establecido en las Instrucciones
técnicas complementarias del Reglamento de instalaciones petroliferas.»

Articulo quinto. Modificacion del Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento técnico de distribucion y utilizacion de combustibles gaseosos y sus instrucciones
técnicas complementarias ICG 01 a 11.

Se modifica el Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento técnico de
distribucion y utilizacion de combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas complementarias ICG 01 A
11, en los términos que figuran a continuacion:

Uno. Se modifica el apartado 3.8 de la ITC-ICG 09, que queda redactado del modo siguiente:
«3.8 Las empresas instaladoras de gas cumpliran lo siguiente:
3.8.1 Requisitos para la categoria A:

a) Disponer de la documentacion que identifique a la empresa instaladora de gas, que, en el caso de
persona juridica, debera estar constituida legalmente.

b) Contar con el personal en plantilla, durante el tiempo que la empresa ofrezca sus servicios, que
realice la actividad en condiciones de seguridad, sin perjuicio de lo previsto en la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccién, con un minimo de un instalador
de gas de categoria A.

A los efectos del parrafo anterior, se considerara que se cumple el requisito cuando, en el caso de las
personas juridicas, la titularidad de la cualificacion individual, la ostente uno de los socios de la organizacion.

La figura del instalador podra ser sustituida por la de dos o mas instaladores de la misma o mismas
categorias, cuyos horarios laborales permitan cubrir el horario de apertura de la empresa.

c) Haber suscrito un seguro de responsabilidad civil profesional u otra garantia equivalente que cubra
los dafios que puedan provocar en la prestacion del servicio por un importe minimo de 900.000 euros por
siniestro. Esta cuantia minima se actualizara por orden del Ministro de Economia, Industria y Competitividad

siempre que sea necesario para mantener la equivalencia econémica de la garantia.




d) Disponer de los medios técnicos necesarios para realizar su actividad en condiciones de seguridad,
en régimen de propiedad, alquiler o por cualquier otro titulo contemplado en derecho que permita su
utilizacién. En cualquier caso, todos los equipos se mantendran en correcto estado de funcionamiento y
calibracion.

3.8.2 Requisitos para la categoria B:

a) Disponer de la documentacion que identifique a la empresa instaladora de gas, que, en el caso de
persona juridica, debera estar constituida legalmente.

b) Contar con el personal en plantilla, durante el tiempo que la empresa ofrezca sus servicios, que
realice la actividad en condiciones de seguridad, sin perjuicio de lo previsto en la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccién, con un minimo de un instalador
de gas de categoria B.

A los efectos del parrafo anterior, se considerara que se cumple el requisito cuando, en el caso de las
personas juridicas, la titularidad de la cualificacion individual, la ostente uno de los socios de la organizacion.

La figura del instalador podr& ser sustituida por la de dos o0 mas instaladores de la misma o0 mismas
categorias, cuyos horarios laborales permitan cubrir el horario de apertura de la empresa.

c¢) Haber suscrito un seguro de responsabilidad civil profesional u otra garantia equivalente que cubra
los dafios que puedan provocar en la prestacion del servicio por un importe minimo de 600.000 euros por
siniestro. Esta cuantia minima se actualizara por orden del Ministro de Economia, Industria y Competitividad
siempre que sea necesario para mantener la equivalencia econémica de la garantia.

d) Disponer de los medios técnicos necesarios para realizar su actividad en condiciones de seguridad,
en régimen de propiedad, alquiler o por cualquier otro titulo contemplado en derecho que permita su
utilizacién. En cualquier caso, todos los equipos se mantendran en correcto estado de funcionamiento y
calibracion.

3.8.3 Requisitos para la categoria C:

a) Disponer de la documentacion que identifique a la empresa instaladora de gas, que, en el caso de
persona juridica, debera estar constituida legalmente.

b) Contar con el personal en plantilla, durante el tiempo que la empresa ofrezca sus servicios, que
realice la actividad en condiciones de seguridad, sin perjuicio de lo previsto en la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccién, con un minimo de un instalador
de gas de categoria C.

A los efectos del parrafo anterior, se considerara que se cumple el requisito cuando, en el caso de las
personas juridicas, la titularidad de la cualificacion individual, la ostente uno de los socios de la organizacion.
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La figura del instalador podra ser sustituida por la de dos o mas instaladores de la misma o mismas
categorias, cuyos horarios laborales permitan cubrir el horario de apertura de la empresa.

¢) Haber suscrito un seguro de responsabilidad civil profesional u otra garantia equivalente que cubra
los dafios que puedan provocar en la prestacion del servicio por un importe minimo de 300.000 euros por
siniestro. Esta cuantia minima se actualizard por orden del Ministro de Economia, Industria y Competitividad
siempre que sea necesario para mantener la equivalencia econémica de la garantia.

d) Disponer de los medios técnicos necesarios para realizar su actividad en condiciones de seguridad,
en régimen de propiedad, alquiler o por cualquier otro titulo contemplado en derecho que permita su
utilizacién. En cualquier caso, todos los equipos se mantendran en correcto estado de funcionamiento y
calibracion.»

Articulo sexto. Modificacion del Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension
y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09.

Se modifica el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus instrucciones
técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, como se indica a continuacion:

Uno. Se madifica el apartado 1 del Anexo 1 de la ITC-LAT 03, que queda redactado:
«1. Medios Humanos.

Personal en plantilla, durante el tiempo que la empresa ofrezca sus servicios, que realice la actividad
en condiciones de seguridad, sin perjuicio de lo previsto en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de
la subcontratacién en el Sector de la Construccién, con un minimo de un instalador de lineas de alta tensién
de categoria igual a cada una de las categorias de la empresa instaladora. En el caso de que una misma
persona ostente dichas categorias, bastara para cubrir este requisito.

A los efectos del parrafo anterior, se considerara que se cumple el requisito cuando, en el caso de las
personas juridicas, la titularidad de la cualificacion individual, la ostente uno de los socios de la organizacion.

La figura del instalador podra ser sustituida por la de dos o mas instaladores de la misma o0 mismas
categorias, cuyos horarios laborales permitan cubrir el horario de apertura de la empresa.»

Dos. Se modifica el apartado 2.2 del Anexo 1 de la ITC-LAT 03, que queda redactado:

«2.2. Equipos: Las empresas instaladoras deberan disponer, en régimen de propiedad, alquiler o
cualquier otro titulo contemplado en derecho que permita su utilizacion, los siguientes equipos minimos:»

Articulo séptimo. Modificacién del Real Decreto 2060/2008, de 12 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de equipos a presidn y sus instrucciones técnicas complementarias.

11




Se modifica el Real Decreto 2060/2008, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de equipos a presién y sus instrucciones técnicas complementarias en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el Apartado 1.9 del Anexo | del reglamento, que queda redactado del modo siguiente:
«1.9 Las empresas instaladoras de equipos a presion se clasificaran en dos categorias:

Categoria EIP-1: Con capacidad para realizar instalaciones que no requieran proyecto.

Las empresas instaladoras de la categoria EIP-1 cumpliran lo siguiente:

a) Disponer de la documentacién que identifique a la empresa instaladora, que, en el caso de persona
juridica, deberé estar constituida legalmente.

b) Disponer de los medios técnicos necesarios para realizar su actividad en condiciones de seguridad,
en régimen de propiedad, alquiler o cualquier otro titulo contemplado en derecho que permita su utilizacion.
En cualquier caso, todos los equipos se mantendran en correcto estado de funcionamiento y calibracion.

c) Contar con el personal en plantilla, durante el tiempo que la empresa ofrezca sus servicios, que
realice su actividad en condiciones de seguridad, sin perjuicio de lo previsto en la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion. Tanto los responsables de la
empresa como el personal en plantilla que realiza las instalaciones deberan conocer este reglamento y sus
instrucciones técnicas complementarias.

d) Disponer de las acreditaciones del personal para la realizacién de uniones permanentes y de los
correspondientes procedimientos de actuacion. En caso de utilizar exclusivamente sistemas de unién no
permanentes, en la acreditacion de la empresa debera figurar esta limitacion.

e) Haber suscrito un seguro de responsabilidad civil profesional u otra garantia equivalente que cubra
los dafios que puedan provocar en la prestacion del servicio de al menos 300.000 euros por siniestro. Esta
cuantia se actualizara por orden del Ministro de Economia, Industria y Competitividad siempre que sea
necesario para mantener la equivalencia econémica de la garantia.

Categoria EIP-2: Con capacidad para realizar instalaciones con equipos a presion que requieran
proyecto, asi como las indicadas para la categoria EIP-1.

Las empresas instaladoras de la categoria EIP-2 cumpliran lo siguiente:

a) Disponer de la documentacién que identifique a la empresa instaladora, que, en el caso de persona
juridica, deberé estar constituida legalmente.

b) Disponer de los medios técnicos necesarios para realizar su actividad en condiciones de seguridad,
en régimen de propiedad, alquiler o cualquier otro titulo contemplado en derecho que permita su utilizacion.
En cualquier caso, todos los equipos se mantendran en correcto estado de funcionamiento y calibracion.

c) Contar con el personal en plantilla, durante el tiempo que la empresa ofrezca sus servicios, que
realice su actividad en condiciones de seguridad, sin perjuicio de lo previsto en la Ley 32/2006, de 18 de
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octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccién, con un minimo de un técnico
titulado competente, que sera el responsable técnico. Tanto los responsables de la empresa como el
personal en plantilla que realiza las instalaciones deberan conocer este reglamento y sus instrucciones
técnicas complementarias.

La figura del técnico titulado podra ser sustituida por la de dos 0 mas, cuyos horarios laborales permitan
cubrir el horario de apertura de la empresa.

d) Disponer de las acreditaciones del personal para la realizacién de uniones permanentes y de los
correspondientes procedimientos de actuacion. En caso de utilizar exclusivamente sistemas de unién no
permanentes, en la acreditacion de la empresa debera figurar esta limitacion.

e) Haber suscrito un seguro de responsabilidad civil profesional u otra garantia equivalente que cubra
los dafios que puedan provocar en la prestacion del servicio de al menos 600.000 euros por siniestro. Esta
cuantia minima se actualizara por orden del Ministro de Economia, Industria y Competitividad, siempre que
sea necesario para mantener la equivalencia econémica de la garantia.»

Articulo octavo. Modificacion del Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta
tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23.

Se modifica el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus Instrucciones
Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23, como se indica a continuacion

Uno. Se modifica el apartado 1 del ANEXO 1 de la ITC-RAT 21, que queda redactado:

«Personal en plantilla, durante el tiempo que la empresa ofrezca sus servicios, que realice la actividad
en condiciones de seguridad, sin perjuicio de lo previsto en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de
la subcontratacion en el Sector de la Construccion, con un minimo de un instalador de alta tension de
categoria igual a la de la empresa instaladora.

A los efectos del apartado anterior, se considerara que se cumple el requisito cuando, en el caso de
las personas juridicas, la titularidad de la cualificacion individual, la ostenta uno de los socios de la
organizacion.

La figura del instalador podra ser sustituida por la de dos o mas instaladores de la misma o0 mismas
categorias, cuyos horarios laborales permitan cubrir el horario de apertura de la empresa.»

Dos. Se modifica el apartado 2.1 del Anexo 1 de la ITC-RAT 21, que queda redactado:
«2.1 Equipos:

Las empresas instaladoras deberan disponer, en régimen de propiedad, alquiler o por cualquier otro
titulo completado en derecho que permitan su utilizacion, de los siguientes equipos minimos:»
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Articulo noveno. - Modificacién del Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba
el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios.

Uno. Se modifican las letras b) y c) del punto 1 del articulo 10 del Reglamento de instalaciones
de proteccién contra incendios, que queda redactado como sigue:

«b) Disponer de personal en plantilla, adecuado a su nivel de actividad, conforme a lo establecido en
el anexo lll, sin perjuicio de lo previsto en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion
en el Sector de la Construccion.

c) Disponer de los medios técnicos necesarios para el desarrollo de su actividad, en condiciones de
seguridad.

Las empresas instaladoras deberan disponer, en régimen de propiedad, alquiler o por cualquier otro
titulo contemplado en derecho que permita su utilizacién dichos medios técnicos. En cualquier caso, todos
los equipos se mantendran en correcto estado de funcionamiento y calibracién.»

Dos. Se modifican la letra b) del punto 1 del articulo 15 del Reglamento de instalaciones de
proteccidn contra incendios, que queda redactado como sigue:

«b) Disponer de personal en plantilla, adecuado a su nivel de actividad, conforme a lo establecido en
el anexo lll, sin perjuicio de lo previsto en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion
en el Sector de la Construccion.»

Tres. Se modifican la letra d) del punto 1 del articulo 15 del Reglamento de instalaciones de
proteccidn contra incendios, que queda redactado como sigue:

«d) Disponer de los medios materiales técnicos para el desarrollo de su actividad, incluyendo, en todo
caso, el utillaje y repuestos suficientes e idéneos para la ejecucion eficaz de las operaciones de
mantenimiento en condiciones de seguridad.

Las empresas mantenedoras deberan disponer, en régimen de propiedad, alquiler o por cualquier otro
titulo contemplado en derecho que permita su utilizacién dichos medios técnicos. En cualquier caso, todos
los equipos se mantendran en correcto estado de funcionamiento y calibracién.»

Cuatro. Se modifican los apartados 1y 2 del Anexo lll, que queda redactado:

«1. Las empresas instaladoras y/o mantenedoras de instalaciones de proteccién contra incendios
deberan contar con personal en plantilla, sin perjuicio de lo previsto en la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construcciéon, como un minimo de un responsable
técnico de la empresa, en posesion de un titulo de escuelas técnicas universitarias, u otra titulacion

equivalente, con competencia técnica en la materia.

2. Las empresas instaladoras y/o mantenedoras de instalaciones de proteccién contra incendios
deberan contar dentro del personal en plantilla, sin perjuicio de lo previsto en la Ley 32/2006, de 18 de
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octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccién, con un minimo de un operario
cualificado para cada uno de los sistemas para los que estan habilitadas, pudiendo un mismo operario estar
cualificado para uno o varios sistemas.»

Disposicion final primera. Modificacion del Real Decreto 127/2015, de 27 de febrero, por el que se
integran los centros de ventanilla Gnica empresarial y la ventanilla Unica de la Directiva de Servicios
en los Puntos de Atencion al Emprendedor.

Se introducen las siguientes modificaciones en el Real Decreto 127/2015 de 27 de febrero, por el
gue se integran los centros de ventanilla Unica empresarial y la ventanilla Gnica de la Directiva de Servicios
en los Puntos de Atencion al Emprendedor.

Uno. Se afladen dos nuevos apartados al articulo 3, que queda redactado de la siguiente forma:

«6. Los organismos publicos o privados que sean Puntos de Atencién al Emprendedor podran
establecer Puntos de Atencion al Emprendedor virtuales a los que se refiere el articulo 13 de la Ley 14/2013,
de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion. Para ello, podran hacer uso
del PAE electrénico del articulo 3.3.

7. Los organismos titulares de Puntos de Atencion al Emprendedor virtuales podran actuar en
representacion de terceros en la tramitacién del DUE, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.»

Dos. Se afiade un nuevo capitulo con dos articulos, que queda redactado de la manera siguiente:
«CAPITULO IV
Establecimiento de Puntos de Atencion al Emprendedor
Articulo 7. Convenios de establecimiento de Puntos de Atencion al Emprendedor

1. El Ministerio de Economia, Industria y Competitividad podra celebrar convenios de establecimiento
de Puntos de Atencion al Emprendedor con otras Administraciones Publicas y entidades privadas.

2. Los convenios de establecimiento de Puntos de Atencion al Emprendedor no tendran en ningun
caso contenido econémico.

3. Los convenios de establecimiento de Puntos de Atencién al Emprendedor quedan excluidos de la
necesidad de autorizacion del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica prevista en el articulo 50.2 c) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, en los casos de firma, modificacion, prérroga y resolucién por mutuo acuerdo
entre las partes.

Articulo 8. Declaracion responsable para el establecimiento de Puntos de Atencién al Emprendedor.

1. Adicionalmente a los convenios de establecimiento de Puntos de Atencién al Emprendedor, los
organismos publicos y privados podran establecer Puntos de Atencién al Emprendedor (PAE) suscribiendo

una declaracion responsable manifestando que se comprometen a cumplir con las siguientes obligaciones:
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a) Prestar gratuitamente el servicio de creaciéon de empresas utilizando el CIRCE y el DUE, de
acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional tercera del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, sin perjuicio de que
también podran prestar, con caréacter gratuito o no, otros servicios a emprendedores.

b) En caso de ser presenciales, ubicarse en locales y espacios adecuados para el desarrollo de sus
funciones garantizando a los usuarios unos niveles adecuados de comodidad y privacidad.

¢) Cumplir lo establecido por la normativa sobre proteccion de datos, como entidad encargada del
tratamiento de los datos personales recogidos en el Documento Unico Electrénico (DUE).

d) Conservar copia de toda la documentacion que los emprendedores tienen la obligacion de aportar
en el momento de comenzar la tramitacion del DUE, de acuerdo a los plazos de prescripcion legal
establecidos. En particular, los PAE deberan conservar una copia firmada por el emprendedor de todos los
DUE iniciados, que facilitaran inmediatamente a la Direccion General de Industriay de la Pequefia y Mediana
Empresa en caso de serles requerida.

e) Mantener activo el PAE. Se considerara que un PAE no se mantiene activo si han transcurrido
mas 12 meses desde la firma de la declaracion responsable y el PAE no ha iniciado la tramitacién de un
DUE en los ultimos 12 meses.

f) Cumplir las instrucciones que reciba de la Direccion General de Industria y de la Pequefia y
Mediana Empresa, en cuanto a la utilizacién del CIRCE y a la cumplimentacion del DUE.

2. La declaracion responsable debera ser firmada electronicamente por el titular del organismo.

3. En elmomento de la suscripcién de la declaraciéon responsable, los organismos publicos y privados
a los que se refiere el apartado primero comunicaran los datos necesarios para establecer la oficina PAE.
Estos datos comprenderan la localizacion de los PAE del organismo, la identidad de la persona coordinadora
del organismo en materia de PAE, la identidad de la persona responsable de cada uno de los PAE que
establezca el organismo y la identidad de los técnicos que estén habilitados para tramitar el DUE.

4. Los modelos de declaracién responsable y comunicacién de datos a los que se refieren los
apartados anteriores estaran disponibles en la sede del PAE electrénico.

5. Ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones del apartado primero, la Direcciébn General
de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa podra inhabilitar al PAE cautelarmente y concedera un
tramite de audiencia previo al acuerdo definitivo de baja del PAE.»

Disposicion final segunda. Caracter basico y titulo competencial

Este real decreto tiene caracter de normativa basica y se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo
149.1.13?% de la Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre bases y
coordinacién de la planificacién general de la actividad econdémica.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entraré en vigor a los seis meses de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid,

ELEVESE AL CONSEJO DE MINISTROS

El Ministro de Economia y Competitividad

LUIS DE GUINDOS JURADO
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